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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es establecer las bases para la seleccién y
posterior contratacion de un Técnico en competencias digitales y Puntos de Inclusion

Digital (PID) del Ayuntamiento de Carrizosa y constitucién de bolsa de trabajo.

Los PID se configuran como elementos de enlace entre los ciudadanos y las redes.
Mediante ellos se posibilitara el acceso gratuito por redes inaldmbricas para todos
aquellos ciudadanos que quieran utilizar sus propios dispositivos y se dota de terminales
de acceso para aquellos que no disponen de estos medios, ademas de posibilitar la
navegacion por las redes, servir de guia y ayuda para la realizacion de todo tipo de

gestiones telematicos (obtencion de certificado digital, etc.).

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, con

arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.cinco de la Ley 31/2022, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022 las presentes bases
de seleccion para la contratacion temporal de personal laboral, se refieren a un supuesto
de caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, en los
supuestos y de acuerdo con las modalidades previstas por el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de
28 de diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de

normativa aplicable.

La presente convocatoria se efectla por el procedimiento de urgencia, de acuerdo
con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta la premura en el tiempo, ya
que la fecha limite prevista de inicio de las acciones formativas subvencionadas sera de
doce meses entre el 1 de julio de 2026 y 30 de septiembre de 2027, a lo que hay que
anadir la finalizacién del contrato del actual Técnico y la necesidad de dar continuidad a

la prestacion del servicio.
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Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEP); la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC); la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas; la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET); el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisidon de puestos
de trabajo de las personas con discapacidad, y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado. Asimismo lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria y en la
regulacion de la subvencion que financia el programa por la Excma. Diputacién provincial
de Ciudad Real para 2026-2027.

La nueva bolsa sustituird a la existente, la cual quedard suprimida desde la

entrada en vigor de la que ahora se convoca.
SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La duracion del programa estara directamente vinculada a la obtencion de la
subvencion del Plan de Empleo para la contratacion del Técnico con competencias
digitales del Punto de Inclusion Digital 2026 por el Ayuntamiento de Carrizosa,

decayendo la contratacion una vez extinguida ésta.

El contrato de trabajo sera a jornada completa, y se formalizara en la modalidad
de “Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercidon laboral”, cdédigo 405. El
contrato, sera de 12 meses y se formalizara a un Unico trabajador, salvo baja o renuncia
del mismo, circunstancia por la que podra ser sustituido a los efectos de garantizar la
estabilidad del empleo y la calidad de la prestacion del servicio de Técnico/a en

competencias digitales de los PID, durante todo el periodo de duracion del programa.
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Las personas contratadas percibiran, como minimo, un salario mensual
equivalente al salario minimo interprofesional vigente, mas la parte proporcional de la

paga extraordinaria.

El horario establecido por el Ayuntamiento, ajustandose a las necesidades del
servicio, sin perjuicio de la distribucidon horaria. De la misma forma segun lo dispuesto en
el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, ya citado, se establece un periodo de
prueba de UN MES, durante los cuales el Presidente de esta Entidad podra dejar sin
efecto el contrato, mediante Resolucion motivada y contratar al siguiente aspirante de la
bolsa por orden de puntuacion, aplicandole también a éste lo establecido anteriormente

sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.
TERCERA. FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO.
Las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo, son las siguientes:

- Contribuir al desarrollo de la administracion electrénica y la transformacién digital
de la entidad local de destino, especialmente en lo relativo a los sistemas y las
aplicaciones ofrecidas o implantadas por la Diputacién Provincial (SIGEM, FACe,
PLACSP, DEHU, Portafirmas, aplicaciones del Servicio de Recaudacién, y otras), y

colaborar con los servicios electréonicos del Ayuntamiento.

- Promover el empleo de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en
las Administraciones Publicas por los ciudadanos, en especial a través de los PID y

otros sistemas disponibles en la entidad.
- Gestionar los equipos informaticos a nivel de hardware.
- Gestién de los PID. Gestién de usuarios y cuentas.

- Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PIDs y seguimiento de sus

componentes.

- Colaborar con las Universidades Populares de los municipios en la planificacién de

acciones formativas dirigidas a los ciudadanos.
- Promover el uso de los servicios publicos digitales por los ciudadanos.

- Entregar a la Diputacién Provincial los informes requeridos (uso del PID,
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generacion de identidad digital, formacién, etc.).

Apoyar en cuestiones técnicas a los Ayuntamientos, incluidas labores auxiliares

relacionadas con la contabilidad de facturas, gastos e ingresos municipales.
Gestionar y tramitar a los usuarios la Identidad Digital.

Participar en las acciones y cursos formativos que se promuevan desde la
Diputacion Provincial en el &mbito de las NNTT y las aplicaciones ofrecidas a los

Ayuntamientos.

En general, colaborar con los servicios del Ayuntamiento para que la relacidon

entre la ciudadania y la Administracion sea intuitiva, efectiva y accesible.

Cualquier otra que le sea encomendado por la Alcaldia

CUARTA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

a)

b)

c)

d)

Para formar parte en las pruebas de seleccién serd necesario:

Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes

funciones.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
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empleo publico.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad prevista en la Ley
53/1984 de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones

Publicas.

f) Las personas contratadas deberan estar en posesion de al menos del titulo de

Bachillerato o equivalente.

g) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las

correspondientes funciones.

Los trabajadores/as seleccionados estan obligados/as a participar en todas las
acciones formativas que para el desempefio de su actividad laboral se convoquen desde
la Diputacion Provincial o desde la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
Asimismo, deberan aceptar la supervision y coordinacién de los responsables técnicos del
programa PID de la Diputacion y de los técnicos comarcales en competencias digitales,
asi como las instrucciones y recomendaciones que por estos se elaboren, a los efectos
del funcionamiento homogéneo y coordinado de la red de PID de la provincia de Ciudad
Real. Igualmente se atenderdn las indicaciones en cuanto al uso de vestuario
identificativo o identificacion del programa PID proporcionado por la Diputaciéon

Provincial.

Excepcionalmente, v solo en el supuesto de que no exista ningun aspirante que

reuna los requisitos anteriores, se podran tener en cuenta aquellas solicitudes que

acrediten al menos un ano de experiencia profesional como dinamizador de PID.

QUINTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las instancias, se ajustaran al modelo incorporado como Anexo I de estas bases,
solicitando formar parte en la citada convocatoria, en la que los aspirantes deberan
manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a
la fecha de expiracidén del plazo senalado para la presentacion de solicitudes, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion y se presentaran directamente en el Registro
General de este Ayuntamiento (presencial o telematicamente); también podran
presentarse en alguna de las restantes modalidades previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas. No obstante, cualquier forma de presentacion que no sea
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directa en el Registro General del Ayuntamiento (presencial o telematicamente) requerira
la remisidon simultdnea de la solicitud, dentro de plazo, mediante correo electrénico:
ayuntamiento@carrizosa.es. No se tendran en cuenta las solicitudes cursadas

exclusivamente a través del correo electronico.

Podran presentarse las solicitudes durante el plazo de cinco dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la correspondiente convocatoria en

el tabldn de edictos de este Ayuntamiento.
La solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:
« Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
 Documentos acreditativos de la/s titulacidon/es exigida/s en la convocatoria.

o Titulos, diplomas, certificados de asistencia a cursos u otros documentos

oficiales a valorar en la fase de concurso.

o Certificado de vida laboral actualizado y contratos laborales o certificados de
empresa; o bien vida laboral y certificado de servicios prestados en la

Administracion correspondiente.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen

documentalmente, al presentar la instancia.

Los contratos de trabajo, certificados de empresa o certificados de servicios
prestados irdan acompafados obligatoriamente de documento de vida laboral expedido

por la Seguridad Social.

La documentacién se acreditard mediante fotocopias simples y en el caso de ser
seleccionado, se deberd presentar la documentacién original que acredite los méritos
alegados antes de la formalizacién del contrato de trabajo. Cualquier alteraciéon o no
aportacion de dicha documentacion original dara lugar a la exclusidon de la contratacion,

sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser
aportados documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no
teniéndose en cuenta, en ningun caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comision de

Seleccion, no haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacidon del plazo de
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presentacion de solicitudes.
SEXTA. COMISION DE VALORACION.

El Organo de Valoracién serad la Comisién de Seleccidén y estard compuesta por
personal funcionario de este Ayuntamiento de Carrizosa y de personal funcionario de la

administracion local o de otras administraciones.

* Abstencién. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 2 de octubre.

* Recusacion. Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision
cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 2 de

octubre.

* Propuesta de seleccion. La propuesta de seleccién, formulada en directa
aplicacion de los criterios establecidos en las Bases sera elevada al érgano competente

para su aprobacién.

Emitida la correspondiente resolucion, se hara publica la relacién de personas que

han sido provisionalmente seleccionadas y las que no lo han sido, de forma motivada.

Los miembros de los érganos de seleccidon deberan abstenerse cuando concurran
las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, (Boletin Oficial del Estado, nimero 236, de 2 de
octubre de 2015) y 13.4 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion general del Estado, (Boletin Oficial del Estado,
nimero 85, de 10 de abril de 1995), pudiendo ser recusados por los aspirantes cuando

concurra alguna de las circunstancias recogida en esta normativa.

Los miembros de la Comision de Seleccidon son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los
resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la

aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
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casos no previstos, seran resueltos por la Comision de Seleccidn, por mayoria.

- Personal de asesoramiento para la Comision de Seleccion. La Comision
de Seleccién podra disponer la incorporacidon a sus trabajos de asesores especializados
cuya opinion sea imprescindible o necesario para aclarar cualquier circunstancia
necesaria para adoptar el acuerdo oportuno. Dicho asesor en el Tribunal, dispondra de

voz pero no de voto.

- Personal de Apoyo. Cuando el procedimiento selectivo, por razén del
nimero de aspirantes presentados asi lo aconsejara, la Comision por medio de su
Presidente, podra disponer la incorporacion al mismo con caracter temporal, de otros
funcionarios de carrera o personal laboral para colaborar en el desarrollo de los procesos

selectivos bajo la direccion de la citada Comision.

- Asesores especialistas. Cuando el procedimiento selectivo, por dificultades
técnicas o de otra indole, asi lo aconsejare, la Comision, por medio de su Presidente,
podra disponer la incorporacién al mismo, con caracter temporal, de otro personal
municipal, de otras Administraciones Publicas o del sector privado, que colaborara
exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el desarrollo del proceso

de seleccion y bajo la direccion de la citada Comision.
SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

La seleccion de los aspirantes se realizard mediante concurso de méritos en el que

se valorara:
Concurso de Méritos.

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacién de las solicitudes, debiendo constar expresamente su tiempo de duracién en

la documentacién aportada. Los méritos a valorar serdn los siguientes:

a) Experiencia Profesional (hasta un maximo de 6 puntos):

1.1 Por mes de trabajo como Monitor/Dinamizador en un Punto de Inclusion

Digital del Excmo. Ayuntamiento de Carrizosa: 0,40 puntos, por mes de contrato.

1.2 Por mes de trabajo como Monitor/Dinamizador en un Punto de Inclusion
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Digital de otra Administracion: 0,10 puntos, por mes de contrato.

Acreditado mediante certificado de Vida Laboral actualizado expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, acompanado de los contratos de trabajo o
certificados de empresa y certificado de servicios prestados, donde se desarrollo la

actividad profesional objeto de baremacion, en entidad publica o privada.

Unicamente se valorard como experiencia profesional, el haber trabajado como

Monitor/Dinamizador en un Punto de Inclusion Digital y que asi se refleje en el

contrato y no otros puestos en la Administracion como Administrativo, Auxiliar

Administrativo, etc.
b) Cursos (hasta un maximo de 6 puntos):

Cursos de informatica, nuevas tecnologias, redes sociales y administracion, cuya

duracion sea igual o superior a 20 horas, que seran puntuados de la siguiente forma:

De 20 a 50 horas: 0,30 puntos/curso.

De 51 a 100 horas: 0,40 puntos/curso.

De mas de 100 hasta 200 horas: 0,60 puntos/curso.

De mas de 200 hasta 300 horas: 0,80 puntos/curso.

De mas de 300 hasta 400 horas: 1,00 puntos/curso.

De mas de 400 hasta 500 horas: 1,20 puntos/curso.

De mas de 500 horas hasta 600 horas: 2 puntos por curso.
De mas de 600 horas: 3 puntos por curso.

-Cursos de inglés: 0,25 puntos/curso.

Los cursos deberan estar impartidos por Colegios Profesionales, Universidades,
Institutos o Escuelas Oficiales, por Instituciones Sindicales u Organismos Oficiales. Los
justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante la presentacion del

correspondiente titulo, diploma o certificado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas

de duracién o aquellos cuya duracion sea inferior a 20 horas.
Calificacion Final.

La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando la puntuacién de
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los méritos de los distintos apartados de que consta el concurso. En los supuestos en los
gue se obtuviese igual puntuacion por algun o algunos de los candidatos, los desempates

se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:
a) Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.

b) Mayor nimero de meses trabajados en el punto de Inclusién Digital de

Carrizosa.
c) Mayor puntuacion en el apartado de formaciéon académica.
d) Sorteo publico.
OCTAVA. RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La Comision de Seleccidn, tras valorar los méritos de los aspirantes, procedera a
la suma de los puntos obtenidos en el concurso y efectuara la calificacion final, elevando
la propuesta a la Alcaldia, que resolvera el concurso aprobando la relaciéon de aspirantes
ordenados de mayor a menor puntuacién y acordando la contratacion de la persona

propuesta, que sera publicada en el Tablén de Anuncios.
NOVENA. BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes no seleccionados pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante, sustitucion, baja
temporal o renuncia del aspirante seleccionado en el marco del presente proceso

selectivo.

Dicha bolsa o lista, estard vigente hasta que se celebren las pruebas selectivas
para la provision definitiva del puesto o hasta la creacién de otra bolsa de trabajo que la
sustituya, a partir de la fecha del contrato del primer aspirante propuesto que haya
aceptado el cargo, resultante de este proceso selectivo de creacion de la Bolsa y que
servird para atender necesidades futuras de contratacion temporal en el mismo puesto
de trabajo o de naturaleza analoga (incluidas, en su caso, futuras convocatorias de
subvencion referidas al Punto de Inclusion Digital u otros programas de idéntica o similar

naturaleza).

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en el

articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha vy,

Ayuntamiento de Carrizosa
Calle Fuente, 6, Carrizosa. 13329 (Ciudad Real). Tfno. 926368012. Fax: 926369008
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supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril. La
pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si no es con

arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la

exclusién automatica de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado por causa justificada, mediante

contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

En caso de renuncia de alguna de las personas seleccionadas, se procedera a la
contratacion del aspirante con mayor puntuaciéon en la Bolsa de Trabajo, en el plazo

maximo de cinco dias habiles desde que se produjo la baja.

Igualmente los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa de
Trabajo, en el supuesto que durante su trabajo en el servicio se haya comprobado la
comision por su parte de alguna irregularidad grave o no haya demostrado las necesarias
aptitudes que requiere el puesto de trabajo a desempefar. A tal efecto en el contrato que

suscriban las partes se establecera un periodo de prueba.
DECIMA. PROTECCION DE DATOS.

Con la presentacion de instancias, los/as aspirantes aceptan el tratamiento de
datos por el Ayuntamiento a los exclusivos efectos objeto de estas bases. De manera
especial, dan su consentimiento para que sus datos personales (nombre y apellidos y DNI

0 equivalente) sean expuestos en las listas de aspirantes relativas a este proceso.

Se informa que el Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que la acompafa para la tramitacién y gestion de
expedientes administrativos y con la Unica finalidad de valorar la candidatura y, en su

caso, realizar la contratacion y desarrollar la relacion laboral.
Responsable: Ayuntamiento de Carrizosa.

Finalidad principal: Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y

actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto

Ayuntamiento de Carrizosa
Calle Fuente, 6, Carrizosa. 13329 (Ciudad Real). Tfno. 926368012. Fax: 926369008
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios: Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas, en
especial a la Excma. Diputacion Provincial de Ciudad Real, de cara a la gestion y
justificacion posterior de la subvencién del presente Programa. Igualmente, a efectos de
publicidad y en lo estriccamente necesario, se publicardan los resultados de esta
convocatoria en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. No hay prevision de

transferencias a terceros paises.

Derechos: Los/as aspirantes quedan informados/as de la posibilidad de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en relacidon con sus datos personales,

dirigiéndose al Ayuntamiento de Carrizosa (Ciudad Real).
UNDECIMA. INCIDENCIAS Y REGIMEN DE IMPUGNACION.

Dentro del proceso selectivo, el Organo de Seleccién resolverad todas las dudas
que pudieran surgir en aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacion en los
casos no previstos debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estimen
pertinentes. Su actuaciéon se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los d&rganos
colegiados. Igualmente podran constituirse y adoptar acuerdos utilizando medios

telematicos en los términos previstos en el articulo 17 de la citada ley.

El Organo de Seleccién actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del

estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer potestativamente por los interesados recurso de reposicion, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios, ante el
mismo érgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente Recurso Contencioso-
Administrativo ante la Seccién de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia
de Ciudad Real, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Tablén de Anuncios. En el caso de haber interpuesto Recurso de

Reposicion, no se podra interponer Recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea

Ayuntamiento de Carrizosa
Calle Fuente, 6, Carrizosa. 13329 (Ciudad Real). Tfno. 926368012. Fax: 926369008
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Ayuntamiento de Carrizosa

resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
interpuesto, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo comudn de las Administraciones Publicas y en la Ley

29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Y todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar cualquier otro

recurso que estimen oportuno.

La Alcaldesa en funciones.

(Fechado y firmado electronicamente al margen)

DILIGENCIA.- Para hacer constar que las presentes bases han sido aprobadas por Decreto de
Alcaldia n.° 2026-0243, de 22/09/2026

El Secretario-Interventor.

(Fechado y firmado electrénicamente al margen)
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ANEXO I

SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO DE SELECCION PLAN DE EMPLEO
DE TECNICO EN COMPETENCIAS DIGITALES Y PUNTOS INCLUSION
DIGITAL CARRIZOSA

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:
FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR:
DOMICILIO:
CODIGO POSTAL: TELEFONO:
N© DNI: EMAIL:

EXPONE

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de
Carrizosa para la seleccion de una plaza de Técnico/a en competencias digitales y

del PID de Carrizosa, en régimen laboral temporal, a tiempo completo,

1) Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

2) Que posee todos los requisitos exigidos para participar en la presente
convocatoria.

3) Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados
de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
gue respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en las normas que la desarrollen y sean de
aplicacion, quedando informado, asimismo, de la posibilidad de ejercitar el derecho de
acceso, rectificacién y supresion mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde del Ayuntamiento
de Carrizosa C/ Fuente, n.° 6. 13329 Carrizosa (Ciudad Real). Puede consultar la
informacion adicional y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente url:
www.ayuntamientodeCarrizosa.sedelectronica.es.

4) Que AUTORIZA al Ayuntamiento de Carrizosa a recabar de las distintas
Administraciones Publicas, y en particular del Servicio Piablico de Empleo, cuantos
datos sean necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos y méritos
derivados de la presente solicitud.

5) Que AUTORIZA al Ayuntamiento de Carrizosa, a la publicacion de las
puntuaciones obtenidas en el proceso de seleccion, derivadas de los datos personales

aportados, de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion

Ayuntamiento de Carrizosa
Calle Fuente, 6, Carrizosa. 13329 (Ciudad Real). Tfno. 926368012. Fax: 926369008
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Ayuntamiento de Carrizosa

de datos personales y garantia de los derechos digitales. Asi mismo autoriza para la
publicacion de la exclusidon, en caso de ocurrir esta, con indicacion de la causa por la cual
se produce la misma.

6) Que AUTORIZA al Ayuntamiento de Carrizosa, que, en aquellos casos de
mujeres victimas de violencia de género, que lo acrediten con una orden de proteccion
en vigor, se obtenga de los servicios del Instituto de la Mujer el informe acreditativo
pertinente.

7) Que DECLARA BAJO JURAMENTO que son ciertos los datos consignados en la
presente solicitud.

8) Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica ni he sido inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

9) Que no estoy incurso/a en causas de incapacidad e incompatibilidad que
impidan mi acceso a la funcién publica.

SOLICITO

Participar en el proceso de seleccion, para lo cual adjunto la siguiente
documentacion?:

« Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

o Fotocopia documentos acreditativos de la/s titulacién/es exigida/s en la
convocatoria.

o Fotocopia de titulos, diplomas, certificados de asistencia a cursos u otros
documentos oficiales a valorar.

e« Certificado de vida laboral actualizado y fotocopia contratos laborales o
certificados de empresa justificativos de la experiencia laboral, o certificados de servicios
prestados.

En Carrizosa a de septiembre de 2026

Fdo.:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARRIZOSA

! CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LAS PERSONAS INTERESADAS SOBRE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de la normativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal , HE SIDO INFORMADO/A Y CONSIENTO DE FORMA EXPRESA a que
mis datos sean incorporados a un fichero con datos de caracter personal cuya finalidad es la atencion de las solicitudes realizadas por las personas interesadas al
Ayuntamiento de Carrizosa. Le informamos asimismo que los datos podran ser comunicados a otras Administraciones Publicas en el ambito de competencias
semejantes 0 materias comunes en cumplimiento de la legislacion aplicable. Por tanto tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos
inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, dirigiéndose ante el Responsable del Fichero, Ayuntamiento de Carrizosa, calle Fuente
n° 6,, Ciudad Real - Espafia, adjuntando la fotocopia del D.N.I. e indicando en la carta la referencia “Atencion derechos PD” o comunicandose directamente de
manera electronica al Ayuntamiento de Carrizosa través del correo ayuntamiento@carrizosa.es

Ayuntamiento de Carrizosa
Calle Fuente, 6, Carrizosa. 13329 (Ciudad Real). Tfno. 926368012. Fax: 926369008
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