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Expediente n.%: 205/2026

Resolucion de Alcaldia con nimero y fecha establecido al margen
Procedimiento: Subvenciones Solicitadas a Otra Administracion
Asunto: Programa de Fomento de Empleo Agrario 2026

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la convocatoria del Programa de Fomento de Empleo Agrario (PFEA),
ejercicio 2026, donde se indica que Reunida la Comisién Provincial de Seguimiento del
Programa de Fomento de Empleo Agrario, en sesién celebrada el dia 25 de marzo de
2026, ha acordado la pre-asignacién a este Ayuntamiento de Carrizosa la cantidad de
35.525,52 euros, destinada a financiar la contratacion de seis (6) trabajadores
desempleados durante Tres (3) meses para la contratacion de personas desempleadas en

obras afectadas por el PFEA.

Visto que con fecha 20 de abril de 2026, se remitié al Servicio Publico de
Empleo Estatal solicitud de subvencién por importe de 35.525,52 euros, destinada a
financiar la contratacion de seis (6) trabajadores desempleados durante 03 (Tres) meses,
para la realizacion del proyecto de obra de "Revalorizacion de espacios publicos

urbanos, proteccion y acondicionamiento de zonas naturales”.

Considerando que en fecha 29 de mayo de 2025, se dicté Resolucién por la
Directora General del SEPE de otorgamiento de subvencién dentro del Programa de
Fomento de Empleo Agrario 2026, concediendo a este Ayuntamiento la cantidad de
35.525,52 euros para sufragar los costes salariales de la contratacion, incluida la
cotizacion empresarial a la Seguridad Social, de seis (6) personas trabajadoras

desempleadas.

Vista la necesidad de realizar la seleccidon de personal para cubrir los puestos de
trabajos resultantes de la Resolucion de concesién de subvencién dentro del Programa de

Fomento de Empleo Agrario 2026.

Vistas las atribuciones conferidas por el articulo 21.1 de la Ley 7/1.985, de 02 de

abril, reguladora de las bases de régimen local.
En base a lo expuesto,

RESUELVO
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PRIMERO. Aprobar la Convocatoria, las Bases, y los Anexos que se han de aplicar
al referido Plan de Empleo para proceder a la contratacién en régimen laboral temporal

con duracion de tres meses, a jornada completa, de seis peones o trabajadores agricolas.

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACION DE SEIS
(6) TRABAJADORES/AS AGRICOLAS PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO
“REVALORIZACION DE ESPACIOS PUBLICOS URBANOS, PROTECCION Y

ACONDICIONAMIENTO DE ZONAS NATURALES"”, CON CARGO AL PROGRAMA DE FOMENTO
DE EMPLEO AGRARIO (PFEA) 2026.

Acordada mediante Decreto de Alcaldia n.° 2026-0068 de fecha 17 de abril de
2026 la solicitud de participacién en el marco del Programa de Fomento del Empleo
Agrario (PFEA), para la anualidad de 2026 y solicitada la realizacién de la obra
“Revalorizaciéon de espacios publicos urbanos, proteccion y acondicionamiento
de zonas naturales” el dia 17 de abril de 2026, en fecha 01 de junio de 2026 se
recibi6 mediante registro de entrada de este Ayuntamiento (n.° 2026-E-RC-624)
comunicaciéon de concesion de subvencidon para la seleccion y contratacion de seis

trabajadores/as para la ejecucion de la obra solicitada.

De conformidad con la asignacién concedida a este municipio; vistas las normas
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de seleccion de dicho Programa y, en especial, atendiendo a lo dispuesto en el Real
Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacién, al programa de
fomento de empleo agrario, de créditos para inversiones de las Administraciones Publicas
en las Comunidades Autdnomas de Andalucia y Extremadura y en las zonas rurales
deprimidas, el Excmo. Ayuntamiento de Carrizosa (C. Real) acuerda realizar la
convocatoria puUblica para la seleccion de SEIS (6) TRABAJADORES/AS
DESEMPLEADOS/AS en el marco del Programa de Fomento del Empleo Agrario (PFEA),
convocatoria de 2026, para la ejecucién de la obra concedida, con arreglo a las

siguientes Bases:

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Cad. Validacion: 4MIQ4REX9IXDA6TLRCP6TR36M3

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién y posterior contratacion de
seis (6) trabajadores/as peones Agricolas desempleados/as, para la realizacién del
proyecto denominado “"Revalorizacion de espacios publicos urbanos, proteccion y
acondicionamiento de zonas naturales”, financiado con cargo al Programa de

Fomento del Empleo Agrario (PFEA), ejercicio 2026.
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SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA CONTRATACION

2.1. Puestos ofertados.

Se ofertan seis (6) puestos de trabajo para trabajadores/as que retnan el perfil

de pedn agricola, como personal laboral temporal.

2.2. Modalidad contractual y tipo de jornada.

Se suscribira contrato temporal en la modalidad “para la mejora de la ocupabilidad

y la insercion laboral (incluye fomento de empleo agrario) (Cédigo 405)”.

La jornada sera de 37,5 horas semanales (jornada completa), de lunes a viernes,
en horario de 8:00 a 15:30 horas.

2.3 Duracion del contrato:
Los contratos tendran una duracion de TRES MESES.
2.4. Salario:

El salario mensual a percibir serd de 1.424,50 euros brutos/mes, incluida la
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parte proporcional de las pagas extraordinarias correspondientes.

TERCERA. REQUISITOS GENERALES Y ESPECIFICOS

3.1. Los beneficiarios del PFEA deberan reunir en la fecha de la finalizacion del

DECRETO

plazo de presentacion de instancias y hasta la fecha de contratacion, los requisitos

siguientes:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea. También
podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén
separados de derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho, menores de veintiun afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas. Igualmente se extendera a las personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Comunidad Europea y

ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores.

Asi mismo podran participar los ciudadanos extranjeros de cualquier otro Estado,
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11 de enero, reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y de

su integracion social.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder la edad maxima de jubilacion

forzosa.

c) No parecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones (Poseer capacidad funcional para el desempefio de las

tareas).

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidon judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los

mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar en curso de expediente sancionador por actos vandalicos o incivicos

en este Ayuntamiento.

f) Los trabajadores contratados deben reunir la condicion previa de ser
DESEMPLEADOS INSCRITOS EN OFICINA DE EMPLEO EN EL MOMENTO DEL
REGISTRO DE LA OFERTA (02/06/2026) y mantener esta condicion hasta el

momento de la contratacion.

SE REITERA LA PREFERENCIA ABSOLUTA DE LOS TRABAJADORES
EVENTUALES AGRARIOS AFILIADOS AL SISTEMA ESPECIAL AGRARIO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL POR CUENTA AJENA, EN SITUACION DE ALTA O

ASIMILADA, gue se acreditard con la carta de presentacién que la Oficina de Emplea

facilitard a las personas candidatas a ocupar los puestos de trabajo aprobados en la

resolucion de concesidn.

3.2. Todos los requisitos exigidos deberan reunirse en la fecha que
finalice el plazo de presentacién de solicitudes.
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Ayuntamiento de Carrizosa

Ademas, no se valoraran aquellas solicitudes a las cuales les falten los

documentos exigidos en la presente convocatoria y no se tendran en cuenta los

aspirantes que no reunan los requisitos necesarios.

CUARTA. CAUSAS DE EXCLUSION

Sera causa de exclusion:

a) NO PODRAN PARTICIPAR OTRAS PERSONAS INSCRITAS COMO
DEMANDANTES DE EMPLEO QUE NO ESTEN INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO Y HAYAN SIDO PREVIAMENTE NOTIFICADAS POR LA OFICINA DEL SEPE
DE VILLANUEVA DE LOS INFANTES MEDIANTE CARTA DE PRESENTACION O SMS.

b) En ningln caso podra trabajar para un mismo proyecto mas de una persona
por unidad familiar o de convivencia, salvo que no hubiese otros demandantes de empleo
y existieran puestos a cubrir. En este caso, se requerira la aprobacién de la cobertura de
la vacante de la Comisiéon Local de Seleccion de Carrizosa, debiendo quedar esta

circunstancia reflejada en el acta de la seleccion.

c) No podran participar los solicitantes en cuya unidad familiar ya esté
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contratado un miembro de la misma por el Excmo. Ayuntamiento de Carrizosa en
cualquier Plan de Empleo, programas o bolsas de trabajo de este Ayuntamiento, que se
desarrollen coincidiendo en todo o en parte con este Programa (solicitante, conyuge o
pareja, hijos o menores acogidos que convivan en el mismo domicilio familiar en base al
certificado de convivencia expedido), salvo que no hubiera otros demandantes de empleo
y existieran puestos a cubrir o se presentara informe favorable de los Servicios Sociales.
En caso de personas que se encuentren en la reserva o seleccionadas en cualquier otra
convocatoria municipal, podran ser seleccionadas para el presente plan, lo que supondra
la exclusién automatica de la convocatoria en la que estén en la reserva o seleccionados.
En este caso, se requerird la aprobacién de la cobertura de la vacante de la Comisién
Local de Selecciéon de Carrizosa, debiendo quedar esta circunstancia reflejada en el acta

de la seleccion.

Esta causa de exclusion NO rige respecto el colectivo preferente, salvo que

el nUmero de plazas ofertadas sea inferior a las personas que sean de este colectivo y

soliciten participar
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d) Quedan excluidos automaticamente del proceso selectivo aquellas personas

gue aporten la documentacion fuera de la hora y dia resefiado en las presentes bases.

e) No podran participar los solicitantes que no figuren inscritos en la Consejeria
de Empleo como desempleados del Sistema Especial Agrario, a fecha de registro de la
oferta en dicha oficina (02/06/2026).

f) No podran participar los solicitantes que no estén inscritos como
desempleados en la oficina de empleo, a fecha de registro de la oferta en dicha oficina
(02/06/2026).

g) Haber sido contratado con cargo al Programa de Fomento de Empleo Agrario

2025, salvo que no hubiera otros demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

Esta causa de exclusion NO rige respecto el colectivo preferente, salvo
que el nimero de plazas ofertadas sea inferior a las personas que sean de este

colectivo y soliciten participar.

h) Los solicitantes que falsifiquen o falseen y/u omisiéon de la documentacion
acreditativa de las circunstancias personales vy familiares, que se declaren
responsablemente en la solicitud. En caso de que dicha circunstancia se ponga de
manifiesto con posterioridad a su contratacion, seran sancionados con la exclusion
inmediata y deberan proceder a la devolucion de los haberes que hubieran percibido.
Asimismo, se pondra de manifiesto esta circunstancia ante las autoridades competentes
en materia de empleo y prestaciones para que procedan a la aplicacién de las sanciones

que correspondan.

i) Trabajadores/as que presenten incidencias por absentismo laboral u otras
causas en contratos anteriores en este Ayuntamiento o informe de los servicios
municipales por bajo rendimiento en el trabajo o hayan sido despedidos en anteriores

contratos con este Ayuntamiento.

j) Los que presenten la documentacidon incompleta y no permita a la Comision
valorar adecuadamente la situacion conforme los criterios de seleccion de la base

séptima.

En relacion con las causas de exclusidon anteriormente citadas, la Comision de
Seleccidén queda facultada para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos

necesarios para el buen orden de la convocatoria.

Ayuntamiento de Carrizosa
Calle Fuente, 6, Carrizosa. 13329 (Ciudad Real). Tfno. 926368012. Fax: 926369008

NUmero: 2026-0111 Fecha: 03/06/2026

DECRETO

Cad. Validacion: 4MIQ4REX9IXDA6TLRCP6TR36M3

- Verificacion: https://carrizosa.sedelectronica.es/
=" Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 23



—

T |

Ayuntamiento de Carrizosa

Nota: El no cumplimiento de los requisitos serd motivo para no admitir la solicitud

en el reqgistro del Ayuntamiento.

QUINTA. PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria deberan
ajustarse al modelo que figura como Anexo I de las presentes bases y se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente. El modelo de instancia se podra obtener en las oficinas municipales y

en la sede electrénica del Ayuntamiento de Carrizosa (https://www.carrizosa.es).
Dichas solicitudes se podran presentar:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado vy
firmado por la persona interesada se presentara en la Oficina de Registro y
Atencién al ciudadano del Ayuntamiento, junto con la documentacion

establecida en la base sexta, en horario de oficina de 09:00 a 14:00 horas.

b) Telematicamente. A través del Registro Electronico del Ayuntamiento de
Carrizosa, para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado
electrénico. En este caso se adjuntaran al registro el documento de la solicitud

debidamente cumplimentada y la documentacion establecida en la base sexta.

c) Otras formas de presentacién. Las solicitudes también podran presentarse por
alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas.

El plazo de presentacidon de instancias serd desde el dia 08 al 15 de junio de

2026 (ambos inclusive).

La presentacién del modelo de instancia o solicitud de admisién a las pruebas
selectivas supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados en la misma,
de que se relnen las condiciones exigidas para el ingreso en las Administraciones
Publicas como personal laboral y de que se reunen, asimismo, las condiciones
especificamente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los interesados a

probar documentalmente todos los datos que figuren en la solicitud.

En caso de no recibir toda documentacidon complementaria que se solicita, se

excluira al interesado por imposibilidad de realizar el baremo.

Ayuntamiento de Carrizosa
Calle Fuente, 6, Carrizosa. 13329 (Ciudad Real). Tfno. 926368012. Fax: 926369008
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SEXTA. DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA

La documentacién que debera aportarse por los aspirantes junto con la instancia

serda la siguiente:

a) Fotocopia del DNI del solicitante o NIE/Pasaporte. En caso de ciudadanos de
otros estados no miembros de la U.E., deberadn aportar original y fotocopia, para su

compulsa, del permiso de trabajo y residencia, en vigor.

b) Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo de la persona solicitante

debidamente sellada y en vigor a la fecha de presentacion.
c) Carta de presentacion.

d) Certificado de periodos de Inscripcion como demandantes de empleo,

expedido por el Servicio Publico de Empleo.
e) Informe actualizado de la Vida Laboral expedido por la TGSS.
f) Sitiene cargas familiares, fotocopia del Libro de Familia.

g) Para acreditar el reconocimiento del grado de discapacidad de la persona

NUmero: 2026-0111 Fecha: 03/06/2026
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aspirante, se debera aportar copia completa de la resolucion administrativa de Ia
valoracién y reconocimiento de la discapacidad en la que figure el porcentaje de
discapacidad. Igualmente deberan presentar informe médico acreditativo de

compatibilidad con el trabajo a realizar.

h) Los solicitantes NO empadronados en Carrizosa, aportaran certificado de

empadronamiento colectivo de su localidad de residencia.

i) Declaracion responsable del solicitante en la que debe manifestar si
desempefia o no desempefia otro trabajo fuera del Ayuntamiento por cuenta propia o
ajena en el momento de la solicitud o de la selecciéon, o si tiene previsto realizarlo

mientras esté vigente su contratacién, en su caso.

j) Declaracién responsable del solicitante en la que debe manifestar si percibe o
no algun tipo de retribucién, ayuda econdmica, prestaciéon social, prestacién por
desempleo, subsidio por desempleo o pension no contributiva, prestacién familiar por hijo

a Cargo o cualquier tipo de Ayuda o Prestacion publica.
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k) Declaracién responsable en la que el solicitante debe manifestar si alguno o
algunos de los miembros de la unidad de convivencia realizan trabajos por cuenta propia
0 ajena o si perciben algun tipo de retribuciéon, ayuda econdmica, prestacion social,

prestacion por desempleo, subsidio por desempleo o pensidon no contributiva.

) En su caso, certificado del organismo correspondiente de haber realizado

Acciones Formativas de alfabetizacién digital (Competencias digitales para el empleo).

Toda solicitud debera ir acompanada de la documentacion requerida no
admitiendo ninguna que se encuentre incompleta. Sdlo se valorara la

documentacion presentada, no existiran las presunciones.

SEPTIMA. BAREMACION DE LOS CRITERIOS SELECCION

Para la seleccién de los trabajadores se tendra en cuenta los siguientes criterios y
prioridades:

19/ Preferencia absoluta: Trabajadores eventuales agrarios afiliados al Sistema
Especial Agrario de la Seguridad Social por cuenta ajena, en situacion de alta o asimilada

gue estén desempleados e inscritos en Oficina de empleo en el momento del registro de

NUmero: 2026-0111 Fecha: 03/06/2026
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la oferta y con carta de presentacion.

29/ Peones agricolas sin estar en situacién de alta en el REASS y estén
desempleados e inscritos en Oficina de empleo en el momento del registro de la oferta y

avisados mediante SMS por la oficina de empleo.

La seleccion se realizara de acuerdo con el baremo que se detalla a continuacion,
dentro de cada uno de los colectivos anteriores y teniendo en cuenta la prioridad entre
ellos. Es decir, en primer lugar se tendran en cuenta las solicitudes de personas
pertenecientes al colectivo 1° y si quedaran plazas vacantes, se priorizaran las

solicitudes de personas pertenecientes al colectivo 2°.

1.-Tendran prioridad absoluta los eventuales agrarios afiliados al
Sistema Especial Agrario de Seguridad Social por cuenta ajena, que se

encuentren en situacion de alta o asimilada.

Por detrds de los anteriores, tendran preferencia aquellos trabajadores que no

fueron contrarados en el marco del Programa de Fomento de Empleo Agrario 2025,
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2.- Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo
con la siguiente regla:

Por cada periodo adicional de 3 meses completos en desempleo, se
otorgara 0,25 puntos, hasta un maximo de 2 puntos, correspondientes a un
periodo de 2 aifios de desempleo. Este periodo de desempleo se contard hacia atras a

la fecha de registro de la oferta (02/06/2026) en la Oficina de empleo.

3.- Se valoraran las responsabilidades familiares hasta un maximo de 1 punto.

Se valoraran las responsabilidades familiares: hijos/as o tutelados/as menores de
26 afios y/o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el
33%) y que carezcan de ingresos. Por cada miembro a cargo de la unidad familiar, se

computara 0,20 puntos.

A estos efectos, solo se consideran cargas familiares las personas que estén en el

certificado de convivencia de la misma vivienda que el solicitante.

No sera necesaria la convivencia cuando exista obligacion de alimentos en virtud
de convenio o resolucion judicial, que debera aportarse en todo caso junto con la

solicitud.

Cuando las responsabilidades familiares hayan sido tenidas en cuenta para un
miembro de la unidad familiar, no podrd ser alegada dicha circunstancia por otro
miembro de la misma unidad familiar, teniéndose en cuenta la del miembro que registro

primero la solicitud.

4.- Las personas que no hayan trabajado en cualquier Plan de Empleo en este o
en cualquier otro municipio durante los 5 afios anteriores a la fecha de registro de la
oferta (02/06/2026) en la Oficina de empleo, se les otorgara 1 punto y durante los 3

afos anteriores se otorgara 0,5 puntos.

5.- Grado de discapacidad: Los solicitantes que acrediten algun tipo de

discapacidad, obtendran las siguientes puntuaciones adicionales:

GRADO DE DISCAPACIDAD PUNTOS
Igual al 33% 0,15
Del 33% al 66% 0,20
Del 66% en adelante 0,30

Ayuntamiento de Carrizosa
Calle Fuente, 6, Carrizosa. 13329 (Ciudad Real). Tfno. 926368012. Fax: 926369008
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6.- Haber realizado Acciones Formativas del Catalogo de especialidades

formativas del Sepe:

FCOI06 Competencias digitales basicas para el empleo.

- FCOI07 Competencias digitales para el empleo.

- CTRDO0O5 Busqueda, gestién de informacion y realizacion de tramites en
dispositivos mdéviles.

- CTRDO0004 Herramientas basicas de productividad y colaboracién en
dispositivos moéviles.

- CTRDO0006 Herramientas digitales, redes sociales y comercio electrénico.

- CTRD0042 Uso basico de programas de ofimatica e inteligencia artificial.

- CTRDO0043 Uso y creacidon de contenidos audiovisuales basicos con dispositivos
moviles.

- CTRDO0044 Aplicaciones basicas de los sistemas de posicionamiento por satélite
(GPS).

- CTRDO0045 Técnicas basicas de Marketing digital para una pequefia empresa

en el ambito del turismo rural y/o productos agricolas.

Se valorara 0,25 puntos por curso realizado debiendo acreditarse mediante

NUmero: 2026-0111 Fecha: 03/06/2026
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certificado del organismo correspondiente.

7.- En caso de empate, tendran prioridad aquellas unidades familiares que tengan
mas cargas familiares y si persistiese el empate, se atendera el hecho de no haber sido
contratado en este Plan de Empleo ni en ningln otro programa de Empleo Publico
durante los ultimos cinco afios, después se utilizara el criterio de mayor antigtiedad en el
desempleo, y por ultimo se atendera al criterio de quien haya realizado mas acciones

formativas. En caso de que persistiera el empato, se realizara por sorteo.

8.- La Comisiéon de Seleccion podra requerir la ampliacion de datos, cuando
resulte necesario para una correcta baremacion, asi como realizar cuantas verificaciones

de los datos declarados por los solicitantes sean precisas.

OCTAVA. MIEMBROS QUE COMPONEN LA UNIDAD FAMILIAR Y/O CONVIVENCIA

Se entiende que componen la unidad de convivencia como tal, el/la solicitante, los
conyuges e hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas (con

discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y carezcan de ingresos iguales superiores

Cad. Validacion: 4AM9Q4REX9XDAGTLRCPETR36M3
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al 75% del salario minimo interprofesional. Los ascendientes que convivan en el domicilio
con el solicitante se integraran en la Unidad de Convivencia. Se comprobara las personas

empadronadas en el domicilio de la persona solicitante.

NOVENA. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

- Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientaciéon o formacion
que se le propusieren durante el contrato temporal, por parte de la Entidad Local o por

los Servicios Publico de Empleo.

- No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta

desde los Servicios Publico de Empleo.
- Aportar la documentacion e informacion que se le requiera.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién
suministrada previamente a la contratacion dara lugar a la expulsion del programa y
podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador
conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre infracciones y Sanciones en

el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

NUmero: 2026-0111 Fecha: 03/06/2026
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En el caso de que una vez iniciados los contratos de trabajo se produzcan
incidencias acreditadas por absentismo laboral, por ausencias injustificadas al trabajo
durante la jornada laboral, por consumo de bebidas alcohodlicas durante el tiempo de
trabajo, por el incumplimiento constante y reiterado de las 6rdenes recibidas de los
superiores y por las ofensas verbales o fisicas a los compafieros o superiores, se llamara
al aspirante inmediatamente posterior segin el puesto obtenido por el orden de

puntuacion objeto de la baremacion.

DECIMA. ADMISION DE ASPIRANTES

Cad. Validacion: 4MIQ4REX9IXDA6TLRCP6TR36M3

- Verificacion: https://carrizosa.sedelectronica.es/

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia mediante resolucion
aprobara provisionalmente la relacidon de aspirantes admitidos y excluidos y las causas de
exclusiéon, que se publicard en el tablén edictos del Ayuntamiento y pagina web del
Ayuntamiento: http: www.carrizosa.es. En el caso de que falte alguna documentaciéon o
sea necesario subsanar algun documento, se le concedera un plazo de dos dias habiles
para aportarlos, no teniendo la Administracion la obligacion de requerirlos de nuevo.

Transcurrido dicho plazo, se publicara la relacion definitiva.
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En caso de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada ni
documentacion que subsanar, se entendera elevada a definitiva la lista provisional sin

necesidad de nueva publicacion.

UNDECIMA. COMISION DE SELECCION

Una vez elevada a definitiva la lista la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
constituird la Comision de Seleccidon, que no podra constituirse ni actuar sin la existencia
del quorum requerido por el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, a cuyo tenor: “para la valida constitucion del
organo, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se
requerira la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso,
de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros”, titulares o
suplentes. Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad,

especializacion y profesionalidad de sus miembros.

Todos los miembros de la Comisidn de Seleccion tienen reconocido el derecho de

voz y voto.

La Comisién de Seleccidon podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de

NUmero: 2026-0111 Fecha: 03/06/2026
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asesores especialistas. Dichos asesores colaboraran con el dérgano de seleccion

exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros de la Comision de Seleccién deberan abstenerse o podran ser
recusados cuando concurran las circunstancias previstas legalmente para ello (art. 23 y
24 Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico).

La Comision de Seleccion queda facultada para resolver las dudas que se
presenten e interpretar y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de

la convocatoria, en todo lo no previsto en estas Bases.

DUODECIMA. SELECCION DE ASPIRANTES

Cad. Validacion: 4MIQ4REX9IXDA6TLRCP6TR36M3
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12.1. Una vez valorada y baremada toda la documentacion, asi como fijado el
orden de prelacidén de todas las peticiones presentadas, la Comision de Seleccion elevara
propuesta de contratacion a la Alcaldia, como dérgano competente en materia de

personal.
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12.2. Emitida la correspondiente resolucién, se hara publica la relacion de
personas que han sido seleccionadas y las que no lo han sido, indicando los motivos de
ello, mediante anuncio en el tablén edictos del Ayuntamiento y pagina web del
Ayuntamiento: http: www.carrizosa.es, para que en el plazo de dos dias habiles puedan

los interesados presentar posibles reclamaciones.

12.3. Transcurrido dicho plazo, se aprobara por la Alcaldia las personas
seleccionadas y los posibles sustitutos, procediéndose al llamamiento de los

seleccionados para la firma de los contratos laborales atendiendo al orden de seleccidn.

El llamamiento para la contratacion se realizard a través del teléfono que conste
en la solicitud, y el solicitante debera de contestar en el plazo maximo de 24 horas; en
caso contrario, se procedera al llamamiento del siguiente en la lista, pasando la persona
gue no se ha podido localizar al ultimo lugar de la bolsa, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada. En este Ultimo caso, pasara a ocupar el lugar que inicialmente

ocupaba en bolsa.

12.4. En caso de renuncia, que debera reflejarse por escrito, o durante la vigencia
del contrato, o en el caso de que los interesados no respondan a los llamamientos que se
realicen, o no se presenten para la celebracion del contrato, por causa justificada se
diligenciara dicha circunstancia, perderan el derecho a la contratacion y se procedera al

lamamiento del siguiente aspirante.

Si la renuncia al puesto de trabajo es por causa no justificada, dicho trabajador no
podra volver a participar en otro proceso selectivo de contratacion de cualquier Plan de

Empleo en este Ayuntamiento hasta que transcurran doce meses desde la renuncia.

Se entenderd por causa justificada de la no aceptacién del puesto de trabajo o
baja del contrato, cuando se produzca por motivos de enfermedad o colocacién en otros
puestos de trabajo. Esta circunstancia deberd acreditarse en el plazo de diez dias habiles

desde la renuncia al puesto de trabajo.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS, INTERPRETACION Y RECLAMACIONES

Las incidencias seran resueltas por los miembros de la Comisién.
La interpretacion de las presentes Bases correspondera a la Alcaldia.

Las reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas del proceso de seleccion

Ayuntamiento de Carrizosa
Calle Fuente, 6, Carrizosa. 13329 (Ciudad Real). Tfno. 926368012. Fax: 926369008
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seran objeto de los correspondientes recursos administrativos.

DECIMOCUARTA. REFERENCIAS GENERICAS

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como aspirante, candidato, etc. debe entenderse en sentido comprensivo de

ambos sexos.

DECIMOQUINTA. CLAUSULA INFORMATIVA SOBRE PROTECCION DE DATOS

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, se le informa de
los siguientes aspectos relacionado con el tratamiento de los datos de caracter personal
que nos proporciona mediante este documento y, en su caso, de los que genere la

relacion contractual:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de
Carrizosa, con CIF P1303200-H y domicilio en calle Fuente n°® 6, 13329, Carrizosa
(Ciudad Real).

NUmero: 2026-0111 Fecha: 03/06/2026
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b) Le informamos de que los datos personales que nos proporciona son necesarios
para el adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la relacion
contractual y la prestacion de los servicios que demanda, motivo por el cual seran
tratados con dicha finalidad de gestionar la relacién contractual existente entre Vd. y la

organizacion.

La base juridica de ese tratamiento de datos es el mantenimiento, ejecucion y
control de la relacidn contractual asi como el cumplimiento de las obligaciones legales

correspondientes.

A efectos de cumplir con determinadas obligaciones legales, puede surgir la
necesidad de comunicar sus datos personales a la Administracion tributaria asi como a

los organismos y Administraciones publicas competentes.

Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se

conservaran durante el plazo necesario para el cumplimiento de las obligaciones legales
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que deriven del mismo y/o hasta que Vd. revoque su consentimiento.

Del mismo modo, le informamos de que en cualquier momento puede solicitarnos
el acceso a sus datos personales o, en su caso, su rectificacion o supresion, la limitacion
del tratamiento en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el ejercicio o la defensa
de reclamaciones, su oposiciéon al mismo asi como su derecho a la portabilidad de los

datos personales.

Para ello debera enviar una solicitud por escrito dirigida al Ayuntamiento de
Carrizosa, con CIF P1303200-H y domicilio en la calle Fuente n® 6, 13329, Carrizosa
(Ciudad Real).

Por ultimo, le informamos de que tiene derecho a presentar una reclamacion ante
la autoridad de control, la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, bien a través de su

sede electrdénica o en su domicilio.

De acuerdo con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, le comunicamos que los
datos facilitados a través de esta solicitud de empleo, seran incorporados en un fichero
denominado “NOMINAS, PERSONAL Y RECURSOS HUMANOS” titularidad del
Ayuntamiento de Carrizosa, con el objeto de formar parte en los procesos de selecciéon de

personal llevados a cabo por la entidad.

Estos datos podran ser utilizados con la Unica finalidad de hacerle participar en los

procesos de seleccion de personal realizados por este Ayuntamiento.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo
comunique debidamente. A su vez le informamos de que en cualquier momento puede
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién u
oposicion al tratamiento de sus datos, asi como retirar el consentimiento prestado o
formular reclamaciones ante la Autoridad de Control, enviando la solicitud al

Ayuntamiento de Carrizosa.

DECIMOSEXTA. NORMAS APLICABLES
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- R.D. 939/97, de 20 de junio, por el que se regula la afectacién al programa de
fomento de empleo agrario de créditos para inversiones de las Administraciones Publicas
en las Comunidades Autdnomas de Andalucia y Extremadura y en las zonas rurales

deprimidas.

- R.D. 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas

comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

- Resolucién de 17 de abril de 2024, por la que se dictan instrucciones para la
elaboracién de convocatorias para la concesion de Subvenciones a las corporaciones
locales destinadas a la contratacion de personas desempleadas en obras y servicios de

interés general y social en el marco del Programa de Fomento de Empleo Agrario.

- Asi como, por lo dispuesto en la legislacién de régimen local y en la concordante
relativa al personal al servicio de las Administraciones Publicas para la seleccién de este

tipo de personal.

DECIMOSEPTIMA. RECURSOS

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente recurso de reposicion potestativo ante este Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de estas bases,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo contencioso
administrativo del Tribunal de Instancia de Ciudad Real, en el plazo de dos meses, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera

estimar mas conveniente a su derecho.

El Alcalde-Presidente.

(Fechado y firmado electronicamente al margen)
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Ayuntamiento de Carrizosa
ANEXO 1: SOLICITUD
PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO 2026

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:
FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR:
DOMICILIO:
CODIGO POSTAL: TELEFONO:
NO© DNI: SEXO: ESTADO CIVIL:

EXPONE
Habiendo tenido conocimiento de la presente convocatoria para la seleccion y
contratacion dentro del PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO 2026 de:

o 6 TRABAJADORES para realizar el proyecto de "REVALORIZACION DE ESPACIOS
PUBLICOS URBANOS, PROTECCION Y ACONDICIONAMIENTO DE ZONAS
NATURALES”.

EL ABAJO FIRMANTE
SOLICITA: Ser admitido al proceso de seleccion.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Ser ciertos los datos consignados en
esta solicitud y que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases de la
Convocatoria que CONOCE Y ACATA, asi como que a fecha de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de esta Convocatoria, son ciertos todos los datos

suministrados en la documentacion que se acompafia a la solicitud.

AUTORIZA al Ayuntamiento de Carrizosa, para que soliciten a las distintas
Administraciones, la informacion y documentacion necesaria para comprobar la veracidad

de los datos aportados.
DOCUMENTACION A APORTAR AL DORSO

En Carrizosa a de de 2026

Firma:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARRIZOSA

Ayuntamiento de Carrizosa
Calle Fuente, 6, Carrizosa. 13329 (Ciudad Real). Tfno. 926368012. Fax: 926369008
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DOCUMENTACION A APORTAR con la SOLICITUD:?

- Fotocopia del DNI del solicitante o NIE/Pasaporte. En caso de ciudadanos de otros
estados no miembros de la U.E., deberan aportar original y fotocopia, para su compulsa,

del permiso de trabajo y residencia, en vigor.

- Fotocopia de la tarjeta de demandante de empleo de la persona solicitante

debidamente sellada y en vigor a la fecha de presentacion.
- Carta de presentacion.

- Certificado de periodos de Inscripcién como demandantes de empleo, expedido por el

Servicio Publico de Empleo.
- Informe actualizado de la Vida Laboral expedido por la TGSS.
- En caso de cargas familiares, fotocopia del Libro de Familia.

- En caso de discapacidad de la persona aspirante, se debera aportar copia completa de
la resolucion administrativa de la valoracion y reconocimiento de la discapacidad en la

que figure el porcentaje de discapacidad.

-Los solicitantes NO empadronados en Carrizosa, aportaran certificado de

empadronamiento colectivo de su localidad de residencia.

- Certificado del organismo correspondiente de haber realizado Acciones Formativas de

alfabetizacién digital (Competencias digitales para el empleo).

- Declaracion responsable cumplimentada y firmada.

'CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LAS PERSONAS INTERESADAS SOBRE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de la normativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal , HE SIDO INFORMADO/A Y CONSIENTO DE
FORMA EXPRESA a que mis datos sean incorporados a un fichero con datos de caracter personal cuya finalidad es la atencion de las
solicitudes realizadas por las personas interesadas al Ayuntamiento de Carrizosa. Le informamos asimismo que los datos podran ser
comunicados a otras Administraciones Publicas en el ambito de competencias semejantes o materias comunes en cumplimiento de la
legislacion aplicable. Por tanto tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando
los datos ya no sean necesarios, dirigiéndose ante el Responsable del Fichero, Ayuntamiento de Carrizosa, calle Fuente n° 6,, Ciudad Real -
Espaiia, adjuntando la fotocopia del D.N.I. e indicando en la carta la referencia “Atencion derechos PD” o comunicandose directamente de
manera electronica al Ayuntamiento de Carrizosa través del correo ayuntamiento@carrizosa.es

Ayuntamiento de Carrizosa
Calle Fuente, 6, Carrizosa. 13329 (Ciudad Real). Tfno. 926368012. Fax: 926369008
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ANEXO 2. AUTORIZACION ANTIGUEDAD DESEMPLEO

PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO 2026

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR:

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL: TELEFONO:

N°DNI: SEXO: ESTADO CIVIL:
EXPONE

Habiendo tenido conocimiento de la presente convocatoria para la seleccion y
contratacion dentro del Programa de Fomento del Empleo Agrario 2026 de:

o 6 TRABAJADORES para realizar el proyecto de “REVALORIZACION DE ESPACIOS
PUBLICOS URBANOS, PROTECCION Y ACONDICIONAMIENTO DE ZONAS
NATURALES”

EL ABAJO FIRMANTE
AUTORIZA al Ayuntamiento de Carrizosa, para que recabe de la Oficina de Empleo

correspondiente los datos relativos al periodo de inscripcion como demandante de empleo, a efectos de
la presente convocatoria.

En Carrizosa a de de 2026

Firma:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARRIZOSA

2 CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LAS PERSONAS INTERESADAS SOBRE PROTECCION DE DATOS:
En cumplimiento de la normativa de Proteccion de Datos de Caracter Personal , HE SIDO INFORMADO/A Y CONSIENTO DE FORMA EXPRESA a que mis datos sean

incorporados a un fichero con datos de caracter personal cuya finalidad es la atencién de las solicitudes realizadas por las personas
interesadas al Ayuntamiento de Carrizosa. Le informamos asimismo que los datos podran ser comunicados a otras Administraciones Publicas
en el &mbito de competencias semejantes o materias comunes en cumplimiento de la legislacion aplicable. Por tanto tiene derecho a acceder a
sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, dirigiéndose ante el
Responsable del Fichero, Ayuntamiento de Carrizosa, calle Fuente n® 6,, Ciudad Real - Espafia, adjuntando la fotocopia del D.N.I. e
indicando en la carta la referencia “Atencion derechos PD” o comuniciandose directamente de manera electronica al Ayuntamiento de
Carrizosa través del correo ayuntamiento@carrizosa.es
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Ayuntamiento de Carrizosa
ANEXO 3: DECLARACION RESPONSABLE
D/D*
DOMICILIO
LOCALIDAD
D.N.L.:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD Y CON TODAS LAS CONSECUENCIAS LEGALES LO
SENALADO A CONTINUACION

DEMANDANTE: (Marque con un aspa las respuestas correctas)

JREALIZO EN ESTOS MOMENTOS TRABAJOS POR CUENTA PROPIA O AJENA FUERA DEL
AYUNTAMIENTO?

SI: NO:

(VOY A REALIZAR TRABAJOS POR CUENTA PROPIA O AJENA FUERA DEL AYUNTAMIENTO
MIENTRAS DURE MI CONTRATACION CON ESTE AYUNTAMIENTO DE CARRIZOSA?

SI: NO:
(PERCIBO CUALQUIER TIPO DE PRESTACION DE ESTOS ORGANISMOS?

*PARO, AYUDA, INVALIDEZ, PENSION NO CONTRIBUTIVA....

INEM: SI: NO:
SERVICIOS SOCIALES: SI: NO:
SEGURIDAD SOCIAL: SI: NO:

RESTO DE LA UNIDAD FAMILIAR: (TODOS LOS MIEMBROS QUE CONVIVAN CON EL/LA
SOLICITANTE )

1° MIEMBRO DE LA UD FAMILIAR EXCLUIDO EL SOLICITANTE

(REALIZAN EN ESTOS MOMENTOS TRABAJOS POR CUENTA PROPIA O AJENA FUERA DEL
AYUNTAMIENTO ?

SI: NO:

(PERCIBEN CUALQUIER TIPO DE PRESTACION DE ESTOS ORGANISMOS? *PARO, AYUDA,
INVALIDEZ, JUBILACION, PENSION NO CONTRIBUTIVA...

INEM: SI: NO:
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Ayuntamiento de Carrizosa

SERVICIOS SOCIALES: SI: NO:
SEGURIDAD SOCIAL: SI: NO:
2° MIEMBRO DE LA UD FAMILIAR EXCLUIDO EL SOLICITANTE

(REALIZAN EN ESTOS MOMENTOS TRABAJOS POR CUENTA PROPIA O AJENA FUERA DEL
AYUNTAMIENTO ?

SI: NO:

(PERCIBEN CUALQUIER TIPO DE PRESTACION DE ESTOS ORGANISMOS? *PARO, AYUDA,
INVALIDEZ, JUBILACION, PENSION NO CONTRIBUTIVA...

INEM: SI: NO:
SERVICIOS SOCIALES: SI: NO:
SEGURIDAD SOCIAL: SI: NO:

3 MIEMBRO DE LA UD FAMILIAR EXCLUIDO EL SOLICITANTE

(REALIZAN EN ESTOS MOMENTOS TRABAJOS POR CUENTA PROPIA O AJENA FUERA DEL
AYUNTAMIENTO ?

SI: NO:

(PERCIBEN CUALQUIER TIPO DE PRESTACION DE ESTOS ORGANISMOS? *PARO, AYUDA,
INVALIDEZ, JUBILACION, PENSION NO CONTRIBUTIVA...

INEM: SI: NO:
SERVICIOS SOCTALES: SI: NO:
SEGURIDAD SOCIAL: SI: NO:

4° MIEMBRO DE LA UD FAMILIAR EXCLUIDO EL SOLICITANTE

(REALIZAN EN ESTOS MOMENTOS TRABAJOS POR CUENTA PROPIA O AJENA FUERA DEL
AYUNTAMIENTO ?

SI: NO:

(PERCIBEN CUALQUIER TIPO DE PRESTACION DE ESTOS ORGANISMOS? *PARO, AYUDA,
INVALIDEZ, JUBILACION, PENSION NO CONTRIBUTIVA...

INEM: SI: NO:
SERVICIOS SOCIALES: SI: NO:
SEGURIDAD SOCIAL.: SI: NO:
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Ayuntamiento de Carrizosa

En Carrizosa ___ de de 2026

Firma:

SEGUNDO. Publicar las presentes bases en el Tablon de Edictos y pagina web
municipal, para que presenten los interesados las solicitudes para participar en el proceso

selectivo.

TERCERO. Que sé de cuenta de la presente Resolucién al Pleno en la proxima

sesidn que se celebre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Pedro Antonio Palomo Mata, en
Carrizosa, fechado y firmado electronicamente al margen P.D. por D.2 M.2 Angela del

Campo Merino.
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