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RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que con fecha 10 de noviembre de 2025, numero de registro
4543588/2025, se solicitd a la Direccion Provincial del Instituto de la Mujer Ciudad
Real, subvencion directa municipios y eatim, para el desarrollo de actuaciones

incluidas en el Plan Corresponsables.

Visto el Decreto 1/2026, de 5 de febrero, por el que se regula la concesion
directa de subvenciones a municipios y a entidades de ambito territorial inferior al
municipio (eatim) de Castilla-La Mancha para el desarrollo de actuaciones incluidas
en el Plan Corresponsables, donde se concede a este Ayuntamiento subvencién

para el desarrollo de dicho plan.

En razéon de cuanto antecede, y en uso de las facultades que se me
confieren en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril reguladora de las Bases

del Régimen Local,
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y bases para el nombramiento en
régimen de interinidad de tres monitores de campamento de verano dentro del Plan

Corresponsables:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE TRES PLAZAS DE
MONITOR DEL CAMPAMENTO DE VERANO PARA EL AYUNTAMIENTO DE
CARRIZOSA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 55 y 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
creacién de una bolsa de monitores del CAMPAMENTO DE VERANO que prestaran
sus servicios como funcionarios interinos en el Ayuntamiento de Carrizosa, con una
duracién desde el 1 de Julio de 2026 hasta el 7 de agosto de 2026.

La constitucion de la bolsa no otorgard a sus integrantes ninguna
expectativa o derecho a ser contratado para el caso de que la actividad no se

ejecute por falta de inscripciones de los usuarios.
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El nombramiento y parcialidad de la jornada dependera de la demanda de

los alumnos, que un ningln caso, podra ser inferior a una ratio de “10 alumnos”.

La jornada serda en horario de manana para la realizacion de los trabajos

correspondientes a la ejecucion del referido proyecto.

El nombramiento serd como funcionario interno en la modalidad de
programas en régimen de jornada parcial y por un periodo no superior a nueve
meses de duracion. Las funciones de estos empleados seran las propias de profesor
de ludoteca.

Dicha convocatoria se financia mediante la subvencidn de concesion directa
a municipios y entidades de ambito territorial inferior al municipio (Eatim) de
Castilla-La Mancha, para el desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan
Corresponsables, regulada mediante Decreto 1/2026, de 5 de febrero, del

Presidente de Castilla-La Mancha.
SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los

siguientes requisitos:

NUmero: 2026-0094 Fecha: 15/05/2026
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a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP).

b) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 2 de

octubre.

c) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacidn forzosa. Sdélo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al

empleo publico

d) Capacidad Funcional: No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica que se a incompatible con el desempefio de

las correspondientes funciones

e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad o

incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.
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f)

9)

h)
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No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o
inhabilitado. En caso de ser Nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos

términos el acceso al empleo publico.

No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la
libertad e indemnidad sexual, incluyendo la pornografia infantil, de
conformidad con la normativa vigente. Se acreditara mediante
certificado negativo del Registro Central de Delincuentes
Sexuales, una vez sea llamado el/la aspirante por el departamento de
Recursos Humanos para su contratacion, sin perjuicio de su declaracion

responsable previa.

Aceptar las bases de la convocatoria y comprometerse a desarrollar la

funcion y tareas propias del puesto de trabajo.
Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

- Personas con la cualificacién profesional de “Atencién a personas no
dependientes con necesidades de cuidados en su entorno cotidiano”,
creada en 2024 por el Ministerio de Igualdad junto con el Ministerio

de Educacion, Formacion Profesional y Deportes.
- Técnica/o Superior o Grado en Educacion Infantil y Primaria.
- Técnica/o Superior en Ensefianza y Animacion Sociodeportiva.
- Técnica/o Superior en Animacioén Sociocultural y Turistica.
- Auxiliares de Guarderia y Jardin de Infancia.

- Monitoras/es de ocio y tiempo libre.
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El perfil de monitoras/es de ocio y tiempo libre podrd ser acreditado con
certificados de profesionalidad de “Dinamizacion de Actividades de Tiempo Libre
Educativo Infantil y Juvenil”, con certificado de “Direcciéon y Coordinacién de Tiempo
Libre Educativo Infantil y Juvenil”, en el ambito de la animacion juvenil, obtenidas a
través de Escuelas de Animacion Juvenil, o con otros titulos distintos de los

anteriores que, siendo del mismo ambito, cuenten con los siguientes requisitos:
- Un ndmero de horas superior a 100.

- Homologacién o aval publico, a través de Administraciones u

Organismos publicos, o por Universidades publicas o privadas.

Los requisitos establecidos en las presentes bases deberan cumplirse el

ultimo dia de plazo de presentacién de instancias.
TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes para tomar parte en la seleccion, en la que los/as aspirantes
deberdn manifestar que redinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo
de presentacién de instancias, iran debidamente firmadas y se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Carrizosa conforme Anexo, y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento (c/ Fuente, 6,13329,

Carrizosa, Ciudad-Real) en dias habiles y horario de oficina de 9:00 a 14:00 horas.
Dichas solicitudes se podran presentar:

a) Presencialmente. El impreso de solicitud debidamente cumplimentado y
firmado por la persona interesada se presentara en la Oficina de Registro
y Atencion al ciudadano del Ayuntamiento, junto con la documentacion

establecida en esta base.

b) Telematicamente. A través del Registro Electronico del Ayuntamiento de
Carrizosa, para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado
electrénico. En este caso se adjuntaran al registro el documento de la
solicitud debidamente cumplimentada y la documentacion establecida en

esta base.

c) Otras formas de presentacidon. Las solicitudes también podran

presentarse por alguna de las formas establecidas en el articulo 16.4 de

NUmero: 2026-0094 Fecha: 15/05/2026

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 18

(9]
I52)
g
=
x
N
o
~
w
z
w
|—
~
Q
1)
~
O
©
g
N3
z
<
)
Isel
c
©
©
©
=l
o
>
o
Q
o

.
173
3
©

o
c
o

=
|53

o
[7)

kel
Q
*
©
1%}
o

I
=
[

9

=
w
o

=
=
Z

S
o
(0]

k3]

=
5]
s




5% GOBIERNO  MINSTERIO =
7 DEESANA  DEIGUALDAD o
DIPUTACION ’ E= \

0 g DE
Castilla-LaMancha mstituto de la Mujer ¢ yDAD REAL |

%% CORRESPONSABLES

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de que se presente por cualquier otro medio de los previstos en el
art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, deberd comunicarse dentro del plazo
establecido en el parrafo anterior a la direccion de correo electrénico:

ayuntamiento@carizosa.es

El plazo de presentacién de presentacién serd del 18 de mayo hasta el 07

de junio de 2026, ambos inclusive.

La presentacién del modelo de instancia o solicitud de admisién a las
pruebas selectivas supone la declaracion de que son ciertos los datos consignados
en la misma, de que se reunen las condiciones exigidas para el ingreso en las
Administraciones Publicas como personal y de que se relnen, asimismo, las
condiciones especificamente sefialadas en la convocatoria, comprometiéndose los

interesados a probar documentalmente todos los datos que figuren en la solicitud.
A la solicitud se acompanara la siguiente documentacién:
a) Fotocopia del NIF, pasaporte o NIE.

b) Fotocopia del titulo o cualificacion exigida en la base segunda que
acredite el perfil exigido para el acceso a la convocatoria segun el
Decreto 1/2026, de 5 de febrero.

c) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

d) Declaracion jurada de no padecer defecto o enfermedad fisica que
impida el normal desempefio de las funciones propias del puesto a

cubrir.

e) Fotocopia de los cursos de formacién relacionados con el puesto a
cubrir que la persona aspirante pretenda que se valoren en el

concurso de méritos.

El Tribunal Calificador no tendrd en cuenta para su calificacion los
cursos que no queden suficientemente especificados con expresion de
las horas de duracion. No se tendran en cuenta los que tengan menos

de 10 horas de duracion.
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“La actuacion ha sido financiada con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de
Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables para el ejercicio 2025”

f)

9)

h)

j)

Informe de la vida laboral actualizado emitido por la Seguridad Social.

PROYECTO DE ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL CAMPAMENTO DE
VERANO. Un proyecto de actividades a desarrollar desde el dia 1 de
julio hasta el dia 7 de agosto de 2026, dirigido a nifos entre 3 y
14 afos de edad. La extension maxima sera de 7 folios a doble cara.

El proyecto se entregara junto a la instancia de participacion.

Curriculum vitae actualizado de los/as aspirantes, con |la
documentacién, en original o fotocopia compulsada, que acredite los
méritos expresados en el mismo, relacionados con el puesto a

desempeiiar, en el que se especificaran los siguientes apartados:
1. Titulaciones académicas que se poseen.

2. Cursos recibidos relacionados con las materias del puesto al que se
aspira, especificando el nUmero de horas de que constan.
3. Experiencia profesional, especificando la categoria profesional y la

duracidn del contrato.

De conformidad con el articulo 10.6 del Decreto 1/2026 de 5 de
febrero, para ser valorados se deberan acreditar y quedar
constatados los documentos que acrediten la valoracion preferente de

los perfiles:
- Fotocopia de la titulacidon formativa en materia de igualdad.

- Tarjeta de demanda de empleo (DARDE) y certificado de periodos
de inscripcibn como demandante de empleo (personas

desempleadas de larga duracion).

- Vida laboral y fotocopia de contratos (experiencia en el sector de

cuidados).

- Acreditacién judicial o administrativa de la situacion en el caso del
art. 10.8 del Decreto 1/2026 de 5 de febrero.

Cualquier otra documentacion acreditativa de los méritos que
pretendan hacer valer y que deban tomarse en consideracion por el
ORGANO DE SELECCION en la fase de concurso.
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k) Fotocopia de los contratos de trabajo o en su defecto certificado de
empresa acreditado por el drgano competente de la empresa si se
trata de empresa privada o tratandose de administraciones publicas
certificado de servicios prestados. En ambos casos se aportara el
informe de la vida laboral actualizado a fecha de solicitudes. Si no se

presenta vida laboral no se valorara la experiencia.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen

documentalmente, en original o fotocopia al presentar la instancia.
CUARTA.- PUBLICIDAD.

Las presentes Bases se publicaran en el Tablon de Edictos Municipal, y
pagina web del Ayuntamiento, en toda su extensidon y contenido, existiendo,
ademas, en la Secretaria de este Ayuntamiento, copias de las mismas, que se

facilitaran a quienes estuvieran interesados.
QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Se entenderan admitidos en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes

que cumplan con los requisitos establecidos en la base segunda de la convocatoria.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en la pagina
web y en el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento la lista provisional de
admitidos y excluidos con indicacion del motivo de exclusién. El plazo para
subsanar las faltas u omisiones sera de 2 dias habiles desde el siguiente al de la

publicacién de la lista provisional.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado. Los
errores materiales o de hecho y los errores aritméticos podran subsanarse en

cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados.

En el caso de que no se presenten reclamaciones o subsanaciones, la lista

provisional sera elevada automaticamente a definitiva.
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Concluido el plazo de alegaciones y subsanacién de errores, se dictara
resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos que se

publicara en el tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Carrizosa.

Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y
excluidos podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia de la publicacién de las listas, o ser impugnada

directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.
A continuacién se publicara la lista con valoracién de méritos.

SEXTA.- PROCESO SELECTIVO.

El sistema selectivo sera mediante concurso de méritos, que incluira la
presentacidon de un proyecto. La baremacion se hara teniendo en cuenta las
circunstancias concurrentes en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de

solicitudes. Se valoraran los siguientes méritos:

1.- Formacion, méritos y perfiles a valorar de forma PREFERENTE,
segun lo descrito en el articulo 10.6 del Decreto 1/2026 de 5 de febrero. Para ser
valorados se deberan acreditar y quedar constatados mediante la presentacion de

la documentaciéon correspondiente establecida en la base tercera:

- Formacién en materia de igualdad (Agentes de Igualdad, Técnica/o

Superior en Promocion de Igualdad de Género, etc): 1 punto.
- Jovenes menores de 30 afos: 1 punto.
- Mujeres mayores de 45 afios: 1 punto.
- Personas desempleadas de larga duracion, (mas de un afio): 1 punto.
- Personas con experiencia en el sector de los cuidados: 1 punto.

- Las personas acogidas a lo dispuesto en el articulo 10.8 del Decreto
1/2026, de 5 de febrero: 2 puntos.

Las mujeres que tengan la condicion de victima de violencia de género

tendran preferencia si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir.

La condicién de victima de Vviolencia de género se acreditarad

documentalmente a través de los medios, segun lo establecido en la Resolucion de
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2 de diciembre de 2021, de la Secretaria de Estado de Igualdad y contra la
Violencia de Género, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Igualdad, de 11 de noviembre de 2021, relativo a la acreditaciéon de las situaciones
de violencia de género (B.O.E. DE 13-12-2021).

2.- Formacion: Por cada curso relacionado con las funciones del puesto de

trabajo, sin limite de puntos a fin de evitar empates.

- Las jornadas inferiores a 10 horas no seran objeto de valoracién.
- Los cursos de 10 a 20 horas seran valorados con 0,25 puntos.

- Los cursos de 20 a 50 horas seran valorados con 0,50 puntos.

- Los cursos de 51 a 100 horas seran valorados con 1 punto.

- Los cursos de 101 a 150 horas seran valorados con 1,50 puntos.
- Los cursos de 151 a 200 horas seran valorados con 2 puntos.

- Los cursos de 201 a 250 horas seran valorados con 2,50 puntos.

- Los cursos de 251 a 300 horas seran valorados con 3 puntos.

NUmero: 2026-0094 Fecha: 15/05/2026
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- Los cursos de mas de 300 horas seran valorados con 4 puntos.

En este apartado, si los aspirantes presentan dos o mas cursos de
formacion que a su vez se exigen como obligatorios para acceder al
proceso selectivo y maxime si presentan diferentes horas, estos no seran
tenidos en cuenta como méritos, al ser obligatorios para acceder al

proceso selectivo.

3.- Proyecto (Maximo 10 puntos): Se tendra en cuenta tanto la forma de

presentacién como el contenido del proyecto, valoracién de 0 a 10 puntos.
4.- Experiencia (Maximo 10 puntos):

- Experiencia en el puesto de monitor de ludoteca desempefiado en el
Ayuntamiento de Carrizosa, se valorara 0,30 puntos por mes completo

trabajado.

- Experiencia en el puesto de monitor de ludoteca o en cualquiera de las

titulaciones exigidas como requisito para acceder al puesto de monitor del
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desempefiado en el sector publico o sector privado, se valorara 0,15

puntos por mes completo trabajado.
SEPTIMA.- RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

El Tribunal procederd a la baremacion de la documentacion aportada, la
calificacion total de los/as aspirantes consistird en la suma de las puntuaciones
obtenidas en la Fase de Concurso, esto es, la suma de las puntuaciones obtenidas
de los apartados 1 a 4 de la base sexta (Formacion, méritos y perfiles a valorar de

forma PREFERENTE, cursos realizados, experiencia y por la defensa del Proyecto).

En el supuesto que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que mas puntuacién obtenga en la Formacion,
méritos y perfiles a valorar de forma PREFERENTE y dentro de estos las mujeres
que tengan la condicion de victimas de violencia de género. Si persiste el
empate se resolvera a favor del candidato/a que mas puntuacion obtenga en el
apartado de defensa del proyecto. Si persiste el empate, se resolvera a favor del
candidato/a que mas puntuacién obtenga en el apartado de experiencia y si éste

continua se atendera a la mayor puntacién en la formacion.

Concluido el concurso, el tribunal elevara al 6rgano competente propuesta
de candidatos/as para la formalizacion del contrato, y constituciéon de bolsa de
trabajo, por orden de mayor a menor puntuacion obtenida. La entidad publicara en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Pagina Web Municipal, los/las
candidatos/as que han sido seleccionados/as para su contratacion, que sera
aprobada provisionalmente mediante Decreto de Alcaldia, y el orden de
candidatos/as que constituyen bolsa de trabajo, otorgando un plazo de 2 dias
habiles para reclamaciones, a contar desde el siguiente a la publicacion en el

tablon.

Transcurrido el plazo de dos dias, la Alcaldia mediante Decreto procedera a
la aprobacion los/las candidatos/as que han sido seleccionados/as para su
contratacién, procediendo al llamamiento atendiendo al orden de puntuacién. En
caso de renuncia de alguno/a de los/as seleccionados/as, se procedera al
llamamiento del/de la siguiente aspirante, y asi sucesivamente. El drgano
competente procedera a la formalizacion de los contratos, previa justificacion de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, aportando la
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documentaciéon original. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran

haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
OCTAVA.- BOLSA DE TRABAIO

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que
sean calificados por el Tribunal y aparezcan en la lista de Calificacion final, por
orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, que servira para la
cobertura de dichos puestos, en casos de necesidad de cubrirla. Dicha bolsa o lista
estara vigente hasta la creacion de otra bolsa de trabajo que la sustituya, a partir
de la fecha del contrato del primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo,

resultante de este proceso selectivo de creacion de la Bolsa.

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en
el articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005,
de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si

no es con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

En el caso que el candidato decline o renuncie a aceptar el ofrecimiento,
pasara a ocupar el ultimo lugar de la Bolsa. Los aspirantes, tras el llamamiento,
deberdn contestar aceptando o no el trabajo en el plazo mas inmediato posible,

para no perjudicar la continuidad del servicio.

Igualmente, los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa
de Trabajo, en el supuesto que durante su trabajo en el servicio se haya
comprobado la comision por su parte de alguna irregularidad grave o no haya
demostrado las necesarias aptitudes que requiere el puesto de trabajo a

desempefiar.
NOVENA.- NOMBRAMIENTO

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta bolsa, se

notificardn a los aspirantes seleccionados para ser nombrados como funcionario
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interino en cualquiera de las modalidades de contratacién de personal previstas en

la legislacién laboral.

Una vez nombrados, deberan prestar juramento o promesa de cumplir
fielmente las obligaciones del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar
la Constitucién como norma fundamental del Estado y la Ley Organica 5/1982, de

10 de agosto, del Estatuto de Autonomia de Castilla- La Mancha.

Los candidatos seran excluidos si renuncian dos veces al llamamiento de la

bolsa.

DECIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Organo de Seleccién estard integrado conforme a lo establecido en el
Texto Refundido del ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, regulado en el
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

No podran formar parte de los érganos de seleccién, el personal de eleccién

o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Organo de Seleccién no podré constituirse, ni actuar sin la asistencia del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan. Debiendo asistir en todo

caso la mitad de sus miembros.

Las decisiones del Organo de Seleccién se adoptaran por mayoria simple de
votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate, el voto de

calidad del Presidente del Tribunal.

Los miembros del tribunal de seleccion y los asesores deberdn abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal y a los asesores
especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la presente base, sujetandose para ello en el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

Régimen Juridico del Sector Publico.

NUmero: 2026-0094 Fecha: 15/05/2026

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 18

(9]
I52)
g
=
x
N
o
~
w
z
w
|—
~
Q
1)
~
O
©
g
N3
z
<
)
Isel
c
©
©
©
=l
o
>
o
Q
o

.
173
3
©

o
c
o

=
|53

o
[7)

kel
Q
*
©
1%}
o

I
=
[

9

=
w
o

=
=
Z

S
o
(0]

k3]

=
5]
s




oom -
3‘2‘# 3 8 _: GOBERNO  MINISTERIO % :
Seomons S Em8 R, U Lol

Castilla-LaMancha Instituto de la Muler ¢ (jpAD REAL ’ﬁﬁﬁil

Las actuaciones del Organo de Seleccién se ajustaran estrictamente a las

bases de la presente convocatoria.

En ningun caso, se podra seleccionar un numero de titulares superior al del
numero de puestos de trabajo que se ofertan dentro de la ejecucién de cada

proyecto especifico.

Las resoluciones que adopte el Organo de Seleccién serdn vinculantes para
el érgano de contratacion de la Administracion convocante, y se reflejardn en un
acta en la que se hara constar los miembros que la componen, los trabajadores
propuestos, la documentacion aportada, la calificacidon otorgada a los mismos y los

excluidos especificando los motivos de exclusion.
DECIMOPRIMERA.- INCIDENCIAS Y RUEGOS.

El Tribunal queda facultado para resolver cuantas cuestiones y dudas se
presenten, interpretar las bases y tomar los acuerdos necesarios para el buen

funcionamiento de la convocatoria, en todo lo no previsto en estas bases.
DECIMOSEGUNDA: LEY REGULADORA DEL PROCESO.

El solo hecho de presentar la instancia solicitando tomar parte en este

proceso constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases.

En todo lo no previsto en estas bases se estara a lo establecido en la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el R.D.
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selecciéon de los funcionarios de Administracion Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; La Ley 39/2015, de 1 de octubre del
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“La actuacion ha sido financiada con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de
Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables para el ejercicio 2025”
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC); Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRIJSP); el Real
Decreto 2271/2004,de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo

publico y la provisidn depuestos de trabajo de las personas con discapacidad.
DECIMOTERCERA: REGIMEN DE IMPUGNACION.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social;
y la Contencioso-Administrativa para el caso de darse una relacion de empleo

funcionarial interina.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
la Seccidn de lo contencioso administrativo del Tribunal de Instancia de Ciudad Real
0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios y la Pagina Web municipal
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion

Contencioso-Administrativa).

El Alcalde-Presidente.

(Fechado y firmado electrénicamente al margen)
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ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION Y
POSTERIOR CONTRATACION DE TRES MONITORES/AS AL AMPARO DE LA
SUBVENCION OTORGADA POR LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA
MANCHA: PLAN CORRESPONSABLES.

DATOS PERSONALES DEL/LA SOLICITANTE

Nombre y Apellidos

NIF/NIE

Fecha nacimiento

Domicilio

Localidad

C. Postal

Provincia

Desempleado/a SI: O Fecha inscripcion oficina Empleo - NO: O

Teléfono

Correo electrdénico

CRITERIOS PREFERENTES DE VALORACION

Marque con una X los criterios que cumple y aporte la documentacion

acreditativa correspondiente:

CRITERIO SI NO
Formacion en materia de igualdad (Agentes de Igualdad, I I
Técnica/o Superior en Promocién de Igualdad de Género, etc.)
Jévenes menores de 30 afos (a fecha de finalizacion de 0 0
presentacion de instancias)
Mujeres mayores de 45 afios (a fecha de finalizacién de I I
presentacién de instancias)
Desempleadas/os de larga duracién (Mas de un afio) O O
Experiencia formal o informal en el sector de los cuidados | O
Aspirante acogida a lo dispuesto en el articulo 10.8 del Decreto O O
1/2026, de 5 de febrero

EXPONE

PRIMERO. Que, vista la convocatoria publicada por el Excmo. Ayuntamiento
de Carrizosa, para la contratacion de MONITORES/AS DEL CAMPAMENTO DE
VERANO, al amparo de la subvencion otorgada por la Junta de Comunidades de

Castilla La Mancha: Plan Corresponsables.
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“La actuacion ha sido financiada con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de

Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia

contra las Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables para el ejercicio 2025”
SEGUNDO. Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la

convocatoria, las cuales acepta integramente y adjunto la documentacion exigida

en las mismas.

TERCERO. Que declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases referidas a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de la

instancia.

Es por ello, y para que conste al drgano de seleccién y que obre en el
correspondiente expediente administrativo, vengo a efectuar DECLARACION
JURADA RESPONSABLE sobre los siguientes aspectos:

- Que no desempefio ningun puesto o actividad en el sector publico o privado
incompatibles con la actividad o que requieran reconocimiento de dicha

compatibilidad.

- Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni me encuentro inhabilitado/a

para el ejercicio de funciones publicas.

- Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo

de las funciones del puesto de trabajo.

- Que todos los datos aportados en la presente solicitud son ciertos, asi como

el resto de documentos aportados junto a la misma.
Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para participar en la convocatoria de referencia.

DOCUMENTACION A APORTAR con la SOLICITUD:!

'"CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LAS PERSONAS INTERESADAS SOBRE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de la normativa de Proteccién de Datos de Caracter Personal, HE SIDO INFORMADO/A 'Y CONSIENTO DE
FORMA EXPRESA a que mis datos sean incorporados a un fichero con datos de caracter personal cuya finalidad es la
atencion de las solicitudes realizadas por las personas interesadas al Ayuntamiento de Carrizosa. Le informamos asimismo
que los datos podran ser comunicados a otras Administraciones Publicas en el &mbito de competencias semejantes o
materias comunes en cumplimiento de la legislacién aplicable. Por tanto tiene derecho a acceder a sus datos personales,
rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, dirigiéndose ante el
Responsable del Fichero, Ayuntamiento de Carrizosa, calle Fuente n° 6,, Ciudad Real - Espafia, adjuntando la fotocopia del
D.N.l. e indicando en la carta la referencia “Atencién derechos PD” o comunicandose directamente de manera electrénica
al Ayuntamiento de Carrizosa través del correo: ayuntamiento@carrizosa.es
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“La actuacion ha sido financiada con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de
Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables para el ejercicio 2025”

Fotocopia del NIF, pasaporte o NIE
Fotocopia compulsada de la Titulacién o cualificacion exigida.

Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes Sexuales del

Ministerio de Justicia del Gobierno de Espafa.

Informe de la vida laboral actualizado emitido por la Seguridad Social.

Fotocopia de los cursos de formacién relacionados con el puesto a cubrir
que la persona aspirante pretenda que se valoren en el concurso de

méritos.
PROYECTO DE ACTIVIDADES A REALIZAR.

Curriculum vitae actualizado de los/as aspirantes, con la documentacion,
en original o fotocopia compulsada, que acredite los méritos expresados
en el mismo, relacionados con el puesto a desempefar, en el que se

especificaran los siguientes apartados:
1. Titulaciones académicas que se poseen.

2. Cursos recibidos relacionados con las materias del puesto al que se

aspira, especificando el nimero de horas de que constan.

3. Experiencia profesional, especificando la categoria profesional y la

duracion del contrato.

Fotocopia de los contratos de trabajo o en su defecto certificado de
empresa acreditado por el érgano competente de la empresa si se trata
de empresa privada o tratdndose de administraciones publicas certificado
de servicios prestados. En ambos casos se aportara el informe de la vida
laboral actualizado a fecha de solicitudes. Si no se presenta vida laboral

no se valorara la experiencia.
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“La actuacion ha sido financiada con cargo a los fondos recibidos del Ministerio de
Igualdad, Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia
contra las Mujeres, en el marco del Plan Corresponsables para el ejercicio 2025”

e Documentos acreditativos para valoracién de méritos PREFERENTES

alegados por el/la aspirante:
- Fotocopia de la titulacion formativa en materia de igualdad.

- Tarjeta de demanda de empleo (DARDE) y certificado de periodos
de inscripcion como demandante de empleo (personas

desempleadas de larga duracién).

- Vida laboral y fotocopia de contratos (experiencia en el sector de

cuidados).

- Acreditacion judicial o administrativa de la situacién en el caso del
art. 10.8 del Decreto 1/2026 de 5 de febrero.

En Carrizosa, a de de 2026.

El/La solicitante,

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CARRIZOSA

SEGUNDO. Publicar las presentes bases en el Tabléon de Edictos y pagina
web municipal, para que presenten los interesados las solicitudes para participar en

el proceso selectivo.

TERCERO. Que sé de cuenta de la presente Resolucién al Pleno en la

proxima sesion que se celebre.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde-Presidente, D. Pedro Antonio Palomo Mata,
en Carrizosa, fechado y firmado electrénicamente al margen P.D. por D.2 M.a

Angela del Campo Merino.
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