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RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la necesidad de realizar la seleccién de personal para cubrir los puestos de
trabajos resultantes de la solicitud de subvencion para el Plan Extraordinario de Empleo
2025, convocada por la Excma. Diputacion de Ciudad Real

Visto que en el B.O:P de Ciudad Real n° 233 de 02/12/2025 se publicé el
extracto de la Convocatoria del Plan Extraordinario de Empleo 2025, cuyo objeto es la
concesion de ayudas econdmicas a los Ayuntamientos, sus organismos auténomos, y a
las EATIMS de la provincia para financiar los costes salariales y de la Seguridad Social
de los Técnicos en competencias digitales de los PID instalados en el municipio y, de
manera subsidiaria o, en su caso, con caracter exclusivo, para la realizacion de Planes de
Empleo Municipales, mediante la contratacién de trabajadores en situacion de
desempleo, para la ejecucion de obras, programas o servicios de interés local.

Visto que el Ayuntamiento de Carrizosa se ha acogido a la citada convocatoria.

Vista la Resolucién de la Diputacion de Ciudad Real de concesion de
Subvencion para la contratacién de personas desempleadas, concretamente un auxiliar
administrativo, dentro de la Linea 2 de la subvencién que financia los costes salariales y
seguros sociales de los trabajadores que se contraten en los Planes de Empleo
Municipales, para la ejecucion de obras, programas y servicios de interés local.

En consecuencia, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Convocatoria de la
Subvencion y posterior Resolucién de la Diputacion de Ciudad Real, es por cuanto
vengo a

RESOLVER:

PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria, las Bases, El Anexo I: Solicitud, que se han de
aplicar al referido Plan de Empleo para proceder a la contratacion en régimen laboral
temporal con duracion de doce meses a jornada completa de un auxiliar administrativo.

SEGUNDA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto regular el procedimiento para la selecciéon de
un trabajador desempleado que participara en la ejecucion del proyecto de actuacion
concedido y subvencionado por la Diputacién de Ciudad Real, en el marco de la
convocatoria de la subvencion del Plan Extraordinario de Empleo 2025, enmarcada
dentro de la linea 2 de dicha subvencion.

Es objeto de las presentes bases la cobertura temporal de una plaza de auxiliar
administrativo, con las siguientes caracteristicas:
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CIUDAD REAL t2iiki
Denominacion de la plaza Auxiliar administrativo
Régimen Personal laboral temporal
Titulacién exigible ESO o equivalente

N° de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso

Asimismo se aprueba la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir necesidades de
personal urgentes y temporales como sustituciones por bajas, ausencia o enfermedad.

TERCERA: TTPO Y DURACION DE LOS CONTRATOS, CARACTERISTICAS
DE LOS CONTRATOS Y RETRIBUCIONES.

e El contrato de trabajo tendran una duracién de 12 meses a jornada completa,
utilizandose el tipo de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la inserciéon
laboral vinculados a este programa de activacion para el empleo, segin la DA 9°
del Texto Refundido de la Ley de Empleo.

¢ La retribucion bruta mensual del trabajador que se va a beneficiar de este Plan
de Empleo es el SMI incluyendo, en todos los casos, el importe correspondiente
a la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

CUARTA: PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS DE LOS
ASPIRANTES.

4.1 Requisitos Generales.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Ptblico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa (salvo que por Ley se establezca otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos ptiblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
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mismos términos el acceso al empleo publico.

-. No estar incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

— Poseer la titulacion exigida (Educacion secundaria obligatoria o equivalente).

4.2 Requisitos especificos

El aspirante debe cumplir el requisito de estar en desempleo (con tarjeta DARDE).

Los expresados requisitos de participacién deberan poseerse el dia de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes. La documentacion acreditativa de estos requisitos
deberd presentarse junto con la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

QUINTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Alcaldia del
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria, es decir, desde el dia 2 de febrero hasta el
dia 11 de febrero de 2026.
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Las bases integras se publicaran en la en la pagina web del Ayuntamiento y Tabl6n de
Anuncios, para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente
para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando
sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La solicitud deberd ir acompanada de la siguiente documentacién:

« Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

e Documentos acreditativos de una/s de la/s titulacion/es exigida/s en la
convocatoria.

« Titulos, diplomas, certificados de asistencia a cursos u otros documentos oficiales
a valorar en la fase de concurso.

« Certificado de vida laboral actualizado y contratos laborales o certificados de
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empresa; o bien vida laboral y certificado de servicios prestados en la
Administracién correspondiente.

En caso de discapacidad se debera aportar fotocopia de la resolucién que la acredite.

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente, al presentar la instancia.

Los contratos de trabajo o certificados de servicios prestados iran acompafiados
obligatoriamente de documento de vida laboral expedido por la Seguridad Social.

La documentacién se acreditara mediante fotocopias simples y en el caso de ser
seleccionado, se deberad presentar la documentacion original que acredite los méritos
alegados antes de la formalizacion del contrato de trabajo. Cualquier alteracién o no
aportacién de dicha documentacion original dara lugar a la exclusion de la contratacion,
sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o judiciales que procedan.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, no podran ser aportados

documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose en
cuenta, en ningtin caso, aquellos méritos que, no hayan sido suficientemente acreditados

antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

SEXTA: ADMISION DE ASPIRANTES. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién, se
publicard en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y sefialara un plazo de
subsanacion.
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
de publicacion, esta resolucién contendra la baremacion de los méritos de los aspirantes
propuestos; igualmente, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEPTIMA: TRIBUNAL CALIFICADOR

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El ndmero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su
composicién sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente: Presidente, Secretario y vocales.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de
decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca
de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su
colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacion,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA: SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

A) Formacion: hasta un mdximo de 3 puntos

A.1) Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria: 0,25 puntos por cada
titulacién superior hasta un maximo de 0,50 puntos.

A.2) Por cada curso de formacién o perfeccionamiento:
-De 20 a 40 horas:0,30 puntos/curso

-De 41 a 60 horas: 0,40 puntos/curso

- De 61 a 100 horas 0,50 puntos/curso

- De mas de 100 hasta 200 horas: 0,60 puntos/curso.

- De mas de 200 hasta 300 horas: 0,80 puntos/curso.
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- De mas de 300 hasta 400 horas: 1 punto/curso.
- De mas de 400 hasta 500 horas: 1,50 puntos/curso.
- De mas de 500 hasta 600 horas: 2 puntos/curso.

En el caso de que haya un curso que no esté directamente relacionado con la plaza, pero
haya partes del mismo que si lo estan, éstas seran objeto de valoracion sélo si se
acreditan adecuadamente el contenido de esas partes y las horas.

Los masters universitarios seran valorados con 2 puntos.

Seran objeto de valoracién los cursos de formacién o perfeccionamiento relacionados
con la plaza a la que se opta especificos o de caracter transversal. L.a duracion minima
de los cursos a valorar sera de 20 horas.

Sélo se valoraran estos cursos si fueron convocados u organizados por: las entidades
publicas, universidades, FEMP, organizaciones sindicales, entidades homologadas y
colegios oficiales.

Los diplomas, certificaciones o documentos que acrediten la realizacion de cursos
deberan expresar la duracion en horas y expresar con suficiente claridad su contenido
basico. Los cursos en cuyos certificados no se especifique el niimero de horas, asi
como su contenido, no se puntuaran.

B) Experiencia: hasta un mdaximo de 7 puntos.

B.1) Por haber prestado servicios como auxiliar administrativo en la Administracién
Local: 0,40 puntos/mes completo.

B.2) Por haber prestado servicios como auxiliar administrativo en otras
administraciones: 0,30 puntos/mes completo.

C.2) Por haber prestado servicios como auxiliar administrativo en la empresa privada:
0,10 puntos/mes completo

Acreditacion de méritos
Para la acreditacién de los méritos profesionales debera presentarse obligatoriamente:
1) Vida laboral.

2) Certificado de servicios prestados expedido por la Administracion Publica
correspondiente.

3) Contrato de trabajo en caso de tratarse de empresa privada.
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Criterios de desempate

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacién por algin o algunos de los
aspirantes, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
2°. Mayor puntuacién en el apartado de formacion académica.

3°.- De mantenerse el empate éste se dirimira por sorteo con insaculacion del nombre de
los candidatos empatados.

NOVENA: CALIFICACION

La puntuacion de todos los meéritos sera de 0 a 10 puntos, no estableciéndose una
puntuacion minima para superar el proceso.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

DECIMA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y ACREDITACION DE
REQUISITOS

NUmero: 2026-0015 Fecha: 01/02/2026
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Una vez terminada la evaluaciéon de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relaciéon de personas aprobadas por orden de
puntuacion en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera
publicar en la sede electronica del Ayuntamiento.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

— Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
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Servicio de las Administraciones Publicas.

Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el érgano competente a favor de las
aspirantes segin el orden de prelaciéon de la relacion de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien
por desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocara a la siguiente
candidata que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

Periodo de Prueba: Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciara una
vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y
duracion reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante
no lo superara, perderd todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se
llamaréa en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion.
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UNDECIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién
que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios
de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacién.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista, asi tendra preferencia
el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
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contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el tltimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no
fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se
opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de
contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de sesenta minutos entre cada
llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la
misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales
o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra vigencia hasta que el Ayuntamiento no saque una nueva
bolsa para auxiliares administrativos.
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DUODECIMA. INCIDENCIAS Y REGIMEN DE IMPUGNACION.

Dentro del proceso selectivo, el Organo de Seleccién resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacion de estas bases, asi como la forma de actuacion en los casos
no previstos debiendo adoptar al respecto las decisiones motivadas que estimen
pertinentes. Su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, para el funcionamiento de los o6rganos
colegiados. Igualmente podran constituirse y adoptar acuerdos utilizando medios
telemadticos en los términos previstos en el articulo 17 de la citada ley.

El Organo de Seleccién actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

Si el drgano de Seleccion detectase que un candidato estuviere entorpeciendo el normal
desarrollo del proceso podra expulsar al candidato, haciendo constar la causa.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccién y a quienes
participen en el proceso selectivo.

NUmero: 2026-0015 Fecha: 01/02/2026
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En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Las presentes bases y convocatoria y los actos administrativos que de la misma se
deriven podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios, ante el mismo 6rgano que la ha
dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, ante el o6rgano competente del orden jurisdiccional
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contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones Ptiblicas y en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Contra las resoluciones y actos dictados por el tribunal de seleccién podra interponerse
recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 121.1
de la citada ley, y en los plazos que en el mismo se determinen

En Carrizosa, a la fecha de la firma electronica

EL ALCALDE

11
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ANEXO 1

SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO DE SELECCION PLAN
EXTRAORDINARIO DE EMPLEO DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

D./DNA.:

D.N.L.

Domicilio: C/ , de

provincia de . Teléfono:

Correo electrénico:

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento de
Carrizosa para la seleccion de una plaza de Auxiliar administrativo, en régimen
laboral temporal, a tiempo completo,

EXPONE:
1. Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

2. Que posee todos los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria.

3.Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de
conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo
y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en las normas que la desarrollen y sean de
aplicacién, quedando informado, asimismo, de la posibilidad de ejercitar el derecho de
acceso, rectificacion y supresion mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Carrizosa C/ Fuente, n.° 6. 13329 Carrizosa (Ciudad Real). Puede
consultar la informacion adicional y detallada sobre protecciéon de datos en la siguiente

url: www.ayuntamientodeCarrizosa.sedelectronica.es

12
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4. Que AUTORIZA al Ayuntamiento de Carrizosa a recabar de las distintas
Administraciones Publicas, y en particular del Servicio Publico de Empleo, cuantos
datos sean necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos y méritos
derivados de la presente solicitud.

5. Que AUTORIZA al Ayuntamiento de Carrizosa, a la publicacién de las puntuaciones
obtenidas en el proceso de seleccion, derivadas de los datos personales aportados, de
conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales. Asi mismo autoriza para la publicacion
de la exclusion, en caso de ocurrir esta, con indicaciéon de la causa por la cual se
produce la misma.

6.Que AUTORIZA al Ayuntamiento de Carrizosa, que, en aquellos casos de mujeres
victimas de violencia de género, que lo acrediten con una orden de proteccion en vigor,
se obtenga de los servicios del Instituto de la Mujer el informe acreditativo pertinente.

7.Que DECLARA BAJO JURAMENTO que son ciertos los datos consignados en la
presente solicitud.

8.Que DECLARA no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica ni haber sido inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

NUmero: 2026-0015 Fecha: 01/02/2026
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9.Que DECLARA no estar incurso/a en causas de incapacidad e incompatibilidad que
impidan mi acceso a la funcion publica.

SOLICITO

Participar en el proceso de seleccion, para lo cual adjunto la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia documentos acreditativos de una/s de la/s titulacién/es exigida en la
convocatoria.

- Certificado de vida laboral actualizado y fotocopia de contratos laborales o justificativos
de la experiencia laboral, o certificados de servicios prestados.

- Fotocopia de titulos, diplomas, certificados de asistencia a cursos u otros documentos
oficiales.
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