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RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la necesidad de realizar la seleccion de personal para cubrir los puestos de
trabajos resultantes de la solicitud de subvencién para el Plan de Empleo 2025,
convocada por la Excma. Diputacion de Ciudad Real

Visto que en el B.O.P de Ciudad Real n° 126 de 03/07/2025 se publico el
extracto de la Convocatoria del Plan de Empleo 2025, cuyo objeto es la concesiéon de
ayudas econdmicas a los Ayuntamientos, sus organismos autonomos, y a las EATIMS
de la provincia para financiar parte de los costes de la Seguridad Social de los
trabajadores de los proyectos aprobados al amparo de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las
bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo y se efecttia la convocatoria para 2024_y, de manera
subsidiaria 0, en su caso, con caracter exclusivo, para la realizacion de Planes de
Empleo Municipales, mediante la contratacion de trabajadores en situacion de
desempleo, para la ejecucion de obras, programas o servicios de interés local.

Visto que el Ayuntamiento de Carrizosa se ha acogido a la citada convocatoria.

Vista la Resolucion de la Diputacion de Ciudad Real de concesion de
Subvencion para la contratacion de personas desempleadas, concretamente 6
trabajadores,(peones) dentro de la Linea 2 de la subvencién que financia los costes
salariales y seguros sociales de los trabajadores que se contraten en los Planes de
Empleo Municipales, para la ejecucion de obras, programas y servicios de interés local.

En consecuencia, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Convocatoria de la
Subvencion y posterior Resolucion de la Diputacion de Ciudad Real, y en virtud del art
21 de la Ley de Bases de Régimen Local es por cuanto vengo a

RESOLVER:

1.- Aprobar la Convocatoria, las Bases, y los Anexos que se han de aplicar al referido
Plan de Empleo para proceder a la contratacion en régimen laboral temporal con
duracion de tres meses para cada contrato, a jornada completa, de:
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PROYECTO
DENOMINACION NUMERO REQUISITOS
PUESTO DE
PUESTOS
Peones - ‘fMANTEN IMIENTO Y Ninguna acreditacién
CONSERVACION DE 6 Profesional
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES”

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de 6 trabajadores/as
para la ejecucion de la obra denominada “MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES” incluida en el
Plan de Empleo 2.025, de la Diputacion de Ciudad Real.

Los costes salariales y la cotizacion empresarial derivada de las contrataciones
que realice este Ayuntamiento estan subvencionados por la Diputacion de Ciudad-
Real.

Tipo de contrato: contrato para la mejora de la ocupabilidad y de la insercién
laboral por tres meses (3meses).

Periodo de ejecucion del proyecto: Este se desarrollara en dos periodos:

- Por 3 trabajadores desde marzo a mayo.
- Por 3 trabajadores desde abril a junio.

Los aspirantes seleccionados que tengan mas puntuacion comenzaran en
marzo, y los tres siguientes en puntuacién comenzaran en abril. Realizandose una
bolsa de trabajo con el resto de aspirantes para cubrir posibles bajas o renuncias.

En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en
una Oficina Emplea de Castilla- La Mancha, el dia anterior al inicio de la relacion
laboral.

La jornada sera de 37,5 horas semanales (jornada completa), de lunes a
viernes, en horario de 8:00 a 15:30 horas.

Los trabajadores contratados tendran derecho al disfrute del correspondiente
periodo vacacional.

Las presentes bases seran objeto de publicacion en el Tablon de Edictos y
pagina web del Ayuntamiento: http://carrizosa.es/empleo/
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2.- Requisitos que han de reunir los aspirantes.

1 Ser espafiol, nacional de otro Estado miembro de la Union Europea, o bien
extranjero con residencia legal en Espafia, en los términos y condiciones
legalmente establecidos.

2 Haber cumplido los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad forzosa de
jubilacion.

3 No padecer enfermedad, no estar afectado/a por limitacion fisica o psiquica
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes al puesto de
trabajo.

4 No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio del

Estado, de la Comunidad Auténoma o de la Administraciéon Local, ni hallarse
inhabilitado para empleos o cargos publicos por resolucion firme.

5. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de
conformidad con la legislacién vigente.

6. El aspirante debe cumplir el requisito de ser demandante de empleo y servicios
inscritos en una Oficina Emplea de Castilla- La Mancha.

Todos los requisitos anteriores deben mantenerse a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

NUmero: 2026-0018 Fecha: 08/02/2026
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3.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes, que deberan formular quienes deseen tomar parte en la
presente convocatoria, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Carrizosa, Ciudad Real, y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
(C/ Fuente, n°® 6, 13329), en el horario comprendido entre las 9:00 horas y las 14:00
horas, en caso de que se presenten de forma presencial desde el dia 9 de febrero
hasta el dia 16 de febrero de 2.026, ambos inclusive.

En el caso de que se presente por cualquier otro medio de los previstos en el
art.16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn
de las Administraciones Publicas, debera comunicarse dentro del plazo establecido en
el parrafo anterior a la direccion de correo electrénico: _ayuntamiento@carizosa.es

Las solicitudes que se presenten en las oficinas de correos deben ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de correos antes de ser
certificadas.

Si dichas solicitudes estuvieran incompletas o adolecieran de cualquier tipo de
defecto subsanable, el Ayuntamiento podra requerir a los interesados para la
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subsanacion de las mismas, concediendo un plazo maximo de 3 dias habiles a tales

efectos.

A dichas solicitudes, los aspirantes deberan acompafiar:

>

Fotocopia del D.N.I y certificado del periodo de inscripcién como demandante de
empleo.

Fotocopia de Tarjeta de demanda de empleo (imprescindible).

Declaracién responsable del solicitante en la que debe manifestar si desempefia o
no desempefia otro trabajo fuera del Ayuntamiento por cuenta propia o ajena en
el momento de la solicitud o de la seleccion, o si tiene previsto realizarlo
mientras esté vigente su contratacion, en su caso.

Declaracién responsable del solicitante en la que debe manifestar si percibe o no
algin tipo de retribucién, ayuda econémica, prestaciéon social, prestacion por
desempleo, subsidio por desempleo o pensién no contributiva, prestacion familiar
por hijo a cargo o cualquier tipo de Ayuda o Prestacién publica.

Declaraciéon responsable en la que el solicitante debe manifestar si alguno o
algunos de los miembros de la unidad de convivencia realizan trabajos por cuenta
propia o ajena o si perciben algin tipo de retribucién, ayuda econdmica,
prestacion social, prestacion por desempleo, subsidio por desempleo o pension no
contributiva.

En caso de ciudadanos de otros estados no miembros de la U.E., deberan aportar
original y fotocopia, para su compulsa, del permiso de trabajo y residencia, en
vigor.

Los solicitantes NO empadronados en Carrizosa, aportaran certificado de
empadronamiento colectivo de su localidad de residencia.

4.- Admision de aspirantes.
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Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara mediante
Resolucién la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos y las causas de
exclusion, que sera expuesta en la pagina web y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo que como maximo sera de 2 dias habiles para
subsanar deficiencias. Concluido el plazo para subsanacion de dichas deficiencias, se
dictara Resolucién aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en

Su Caso.

En el caso de que no hubiera sido necesario subsanar deficiencias, y una vez
transcurrido el plazo de subsanacién, se entendera elevada a definitiva la lista
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provisional, sin necesidad de dictarse una nueva Resoluciéon de Alcaldia. Esta
resolucion contendra la baremacion de los méritos de los aspirantes.

Se concedera un nuevo plazo de alegaciones, alegaciones que deberan ser resueltas en
caso de que se presenten. Si no se presentan alegaciones no sera necesario dictar nueva
Resolucion de Alcaldia.

5.- Criterios de Seleccion y baremo de puntuacion:

1.-Tendran preferencia aquellos trabajadores que no fueron contratados en el
marco de otros planes de Empleo ejecutados en 2025 y que se estén ejecutando
en la actualidad, en este Ayuntamiento o en otros, otorgandoles a estos 2
puntos mas.

2.- Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo
con la siguiente regla:

» Por cada periodo adicional de 3 meses completos en desempleo, se
otorgara 0,25 puntos, hasta un maximo de 4 puntos, correspondientes a un
periodo de 4 aiios de desempleo. Este periodo de desempleo se contara
hacia atrds desde la fecha en que se inicia el plazo de presentacién de
instancias.

3.- Se valoraran las responsabilidades familiares hasta un maximo de 0,60
puntos.

Se valoraran las responsabilidades familiares: hijos/as o tutelados/as menores de
26 afios y/o personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al
menos, el 33%) y que carezcan de ingresos. Por cada miembro a cargo de la
unidad familiar, se computara 0,15 puntos (excluyendo al solicitante)

4.- Las personas que no hayan trabajado en cualquier Plan de Empleo en este o
en cualquier otro municipio:

a) De 0 a1 afio 0 puntos

b) Entre 1 y 2 afios--------------- 0,50 puntos
c) Entre 2 a 3 afios -------------- 1 puntos

d) Entre 3 a 4puntos------------ 1,50 puntos
d) Mas de 4 afos---------------- 1,75 puntos

e) Personas que no hayan trabajado nunca: 2 puntos

5.- Grado de discapacidad: Los solicitantes que acrediten algtin tipo de
discapacidad, obtendran las siguientes puntuaciones adicionales:
a) Igual al 33% --------------- 0,15 puntos
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b) Del 33% al 65% ------------ 0,20 puntos
¢) Del 66% en adelante --------- 0,30 puntos

6- Haber realizado Acciones Formativas del Catalogo de especialidades
formativas del Sepe:

> FCOI06 Competencias digitales basicas para el empleo

> FCOI07 Competencias digitales para el empleo

> CTRDO0005 Busqueda, gestion de informacién y realizacion de tramites en
dispositivos méviles

> CTRDO0004 Herramientas basicas de productividad y colaboracion en dispositivos
moviles

> CTRDO0006 Herramientas digitales, redes sociales y comercio electrénico

> CTRDO0042 Uso basico de programas de ofimatica e inteligencia artificial.

> CTRDO0043 Uso y creacion de contenidos audiovisuales basicos con dispositivos
moviles.

> CTRDO0044 Aplicaciones basicas de los sistemas de posicionamiento por satélite
(GPS).

> CTRDO0045 Técnicas basicas de Marketing digital para una pequefia empresa en
el ambito del turismo rural y/o productos agricolas.

Se valorara 0,25 puntos por curso realizado debiendo acreditarse mediante certificado
del organismo correspondiente, hasta un maximo de 2 puntos.

7.- En caso de empate, tendran prioridad aquellas unidades familiares que tengan mas
cargas familiares y si persistiese el empate, se atendera al hecho de no haber sido
contratado en ningin programa de Empleo Publico durante el afio 2025, después se
utilizara el criterio de mayor antigiiedad en el desempleo, después el criterio de la
persona de mas edad, a continuacién el criterio de la discapacidad y por ultimo se
atenderd al criterio de quien haya realizado mds acciones formativas de alfabetizacién
digital.

8.- La Comision de Seleccién podra requerir la ampliacion de datos, cuando resulte
necesario para una correcta baremacion, asi como realizar cuantas verificaciones de los
datos declarados por los solicitantes sean precisas.

EXCLUSIONES: Quedan excluidos de la participacion en este Plan de Empleo:

En ningln caso podra trabajar para un mismo proyecto mas de una persona por unidad
familiar o de convivencia, salvo que no hubiese otros demandantes de empleo y

existieran puestos a cubrir. En este caso, se requerira la aprobacion de la cobertura de la
vacante de la Comision Local de Seleccion de Carrizosa, debiendo quedar esta
circunstancia reflejada en el acta de la seleccion.
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En ningiin caso podrén trabajar en este Plan de Empleo aquellos solicitantes que estén
dentro de una misma unidad familiar cuando alguno de sus miembros esté contratado

directamente por el Ayuntamiento o en el marco de otros Planes de Empleo concedidos
a este Ayuntamiento, salvo que no hubiese otros demandantes de empleo y existieran

puestos a cubrir. En este caso, se requerira la aprobacién de la cobertura de la vacante
de la Comision Local de Seleccion de Carrizosa, debiendo quedar esta circunstancia
reflejada en el acta de la seleccion.

6.- Miembros que componen la Unidad familiar y/o convivencia.

Se entiende que componen la unidad de convivencia como tal, el/la solicitante, los
conyuges e hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas (con
discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y carezcan de ingresos iguales superiores
al 75% del salario minimo interprofesional. Los ascendientes que convivan en el
domicilio con el solicitante se integraran en la Unidad de Convivencia. Se comprobara
las personas empadronadas en el domicilio de la persona solicitante.

Los hijos de 26 o mas afios, si conviven y tienen ingresos, deberdn computar como
persona adicional, imputando el 50% de su renta al computo de las rentas de la unidad
familiar.

7.- Obligaciones de los participantes.

» Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacion o
formacion que se le propusieren durante el contrato temporal, por parte de la
Entidad Local.

» No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta
desde la Entidad Local

» Aportar la documentacién e informacién que se le requiera.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacion
suministrada previamente a la contratacién dara lugar a la expulsion del programa y
podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador
conforme a lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre infracciones y Sanciones
en el Orden Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En el caso de que una vez iniciados los contratos de trabajo se produzcan incidencias
acreditadas por absentismo laboral, por ausencias injustificadas al trabajo durante la
jornada laboral, por consumo de bebidas alcohoélicas durante el tiempo de trabajo, por el
incumplimiento constante y reiterado de las 6rdenes recibidas de los superiores y por las
ofensas verbales o fisicas a los compafieros o superiores, se llamara al aspirante
inmediatamente posterior segun el puesto obtenido por el orden de puntuacion objeto de
la baremacion.

8.- Relacion de candidatos.
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Finalizado el proceso selectivo, la Comision de Seleccién llevara a cabo una relacion de
los candidatos que cumplan los requisitos minimos para el acceso al puesto de trabajo
por orden de puntuacion, que habra de ser aprobada por Decreto de Alcaldia.

En caso de vacante o suplencia, se llamara al inmediatamente posterior.

Dicha relacion, una vez aprobada en la forma indicada, sera publicada en el tablon de
edictos del Ayuntamiento y pagina web del Ayuntamiento: http://carrizosa.es/empleo/

Periodo de Prueba: Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciard una
vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya existencia y
duracion debe reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante
no lo superara, perderd todos los derechos derivados del proceso de seleccién, y se
llamaréa en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion.

9.- Incidencias, interpretacion y reclamaciones.
Las incidencias seran resueltas por los miembros de la Comision.
La interpretacion de las presentes Bases correspondera a la Alcaldia.

Las reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas del proceso de seleccién seran
objeto de los correspondientes recursos administrativos.

10.- Normas de funcionamiento.

El llamamiento para la contratacion se realizara a través del teléfono que conste en la
solicitud, y el solicitante debera de contestar en el plazo maximo de 24 horas; en caso
contrario, se procedera al llamamiento del siguiente en la lista, pasando la persona que
no se ha podido localizar al ultimo lugar de la bolsa, salvo causa de fuerza mayor
debidamente justificada. En este tiltimo caso, pasara a ocupar el lugar que inicialmente
ocupaba en bolsa.

11.- Otras causas de exclusion.

1. Presentar la solicitud y documentacion de forma incompleta, sin firmar, falseada o
incorrecta dentro de los plazos establecidos.

2. Trabajadores que presenten incidencias acreditadas por absentismo laboral, por
ausencias injustificadas al trabajo durante la jornada laboral, por consumo de bebidas
alcohdlicas en el trabajo, por el incumplimiento constante y reiterado de las 6rdenes
recibidas de los superiores y por las ofensas verbales o fisicas a los compafieros o
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superiores. Todo ello en contratos laborales celebrados con este Ayuntamiento durante
los tres ultimos afios.

12.- Composicion del Organo de Seleccion.

La Comisién de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la existencia del quorum
requerido por el articulo 17.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Ptblico, a cuyo tenor: “para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan,
y la de la mitad, al menos, de sus miembros”, titulares o suplentes. Su composicion
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad, especializacién y profesionalidad de
sus miembros.

Todos los miembros de la Comision de Seleccion tienen reconocido el derecho de voz y
voto.

La Comision de Seleccion podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros de la Comisién de Seleccion deberan abstenerse o podran ser recusados
cuando concurran las circunstancias previstas legalmente para ello (art. 23 y 24 Ley
40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico).

13.- Recursos.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante este Ayuntamiento, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de estas bases, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso- administrativo, ante la seccién de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal de la Instancia de Ciudad Real, en el plazo de
dos meses, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda interponer cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Contra las resoluciones y actos dictados por el tribunal o Comision de seleccion podra
interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 121.1 de la citada ley, y en los plazos que en el mismo se determinen.
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14.-Clausula Informativa Sobre Proteccion De Datos.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, se le informa de
los siguientes aspectos relacionado con el tratamiento de los datos de caracter personal
que nos proporciona mediante este documento y, en su caso, de los que genere la
relacion contractual:

a) El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de
Carrizosa, con CIF P1303200-H y domicilio en calle Fuente n° 6, 13329, Carrizosa
(Ciudad Real).

b) Le informamos de que los datos personales que nos proporciona son necesarios para
el adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la relacion
contractual y la prestacién de los servicios que demanda, motivo por el cual seran
tratados con dicha finalidad de gestionar la relacion contractual existente entre Vd. y la
organizacion.

La base juridica de ese tratamiento de datos es el mantenimiento, ejecucion y control de
la relacion contractual asi como el cumplimiento de las obligaciones legales
correspondientes.

A efectos de cumplir con determinadas obligaciones legales, puede surgir la necesidad
de comunicar sus datos personales a la Administracion tributaria asi como a los
organismos y Administraciones publicas competentes.

Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se conservaran
durante el plazo necesario para el cuamplimiento de las obligaciones legales que deriven
del mismo y/o hasta que Vd. revoque su consentimiento.

Del mismo modo, le informamos de que en cualquier momento puede solicitarnos el
acceso a sus datos personales o, en su caso, su rectificacién o supresion, la limitacion
del tratamiento en cuyo caso unicamente los conservaremos para el ejercicio o la
defensa de reclamaciones, su oposicién al mismo asi como su derecho a la portabilidad
de los datos personales.

Para ello debera enviar una solicitud por escrito dirigida al Ayuntamiento de Carrizosa,
con CIF P1303200-H y domicilio en la calle Fuente n° 6, 13329, Carrizosa (Ciudad
Real).

Por ultimo, le informamos de que tiene derecho a presentar una reclamacién ante la
autoridad de control, la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, bien a través de su
sede electronica o en su domicilio.

De acuerdo con lo establecido en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 27 de abril de 2016, le
comunicamos que los datos facilitados a través de esta solicitud de empleo, seran
incorporados en un fichero denominado “NOMINAS, PERSONAL Y RECURSOS
HUMANOS?” titularidad del Ayuntamiento de Carrizosa, con el objeto de formar parte
en los procesos de seleccion de personal llevados a cabo por la entidad.

Estos datos podran ser utilizados con la tnica finalidad de hacerle participar en los
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procesos de seleccion de personal realizados por este Ayuntamiento

En el caso de producirse alguna modificacién en sus datos, le rogamos nos lo
comunique debidamente. A su vez le informamos de que en cualquier momento puede
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad, limitaciéon u
oposicién al tratamiento de sus datos, asi como retirar el consentimiento prestado o
formular reclamaciones ante la Autoridad de Control, enviando la solicitud al
Ayuntamiento de Carrizosa.

15.- Publicar las bases en el Tablon de Edictos y pagina web municipal.
16.-Dese cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre-
NORMATIVA FINAL.

En lo no contemplado en la presente convocatoria, se estara a lo dispuesto en:

- La Convocatoria de subvencion del plan de empleo 2025, de la Diputacién de
Ciudad-Real.

-Asi como, por lo dispuesto en la legislacién de régimen local y en la
concordante relativa al personal al servicio de las Administraciones Publicas para la
seleccion de este tipo de personal.

En Carrizosa, a la fecha de la firma electronica
EL ALCALDE

Pedro Antonio Palomo Mata.

11

Ayuntamiento de CARRIZOSA (C. Real) - Calle Fuente, n° 6, Teléfono 926 36 80 12 Fax 926 36 90 08 -
e-mail ayuntamiento@ carrizosa.es

NUmero: 2026-0018 Fecha: 08/02/2026

DECRETO

Cod. Validacion: 5SPLATASMNX6J34CXLFDPE395S

* Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 17

+ Verificacion: https://carrizosa.sedelectronica.es/

[}

st



DIPUTACION DE &‘:’i;‘
CIUDAD REAL —
ANEXO 1: SOLICITUD
PLAN DE EMPLEO 2025
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:
FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR:
DOMICILIO:
CODIGO POSTAL: TELEFONO:
N° DNI: SEXO: ESTADO CIVIL:
EXPONE

Habiendo tenido conocimiento de la presente convocatoria para la seleccién y
contratacion dentro del PLAN DE EMPLEO 2025 de:

o0 6 TRABAJADORES para realizar el proyecto de “MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES”

EL ABAJO FIRMANTE

SOLICITA: Ser admitido al proceso de seleccion.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD: Ser ciertos los datos consignados en esta
solicitud y que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases de la
Convocatoria que CONOCE Y ACATA, asi como que a fecha de la finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes de esta Convocatoria, son ciertos todos los datos suministrados en la
documentacion que se acompafia a la solicitud.

AUTORIZA al Ayuntamiento de Carrizosa, para que soliciten a las distintas
Administraciones, la informacion y documentacion necesaria para comprobar la
veracidad de los datos aportados.

DOCUMENTACION A APORTAR AL DORSO

En Carrizosa a de de 2026

Firma:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARRIZOSA
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DOCUMENTACION A APORTAR con la SOLICITUD:!

- Fotocopia D.N.I.

-Certificado del periodo de inscripcién como demandante de empleo o autorizacién para recabar
estos datos.

-Fotocopia tarjeta demandante de empleo

- Declaracion responsable cumplimentada y firmada.

-En caso de tener discapacidad, debera aportar la documentacion acreditativa de esta
circunstancia.

-En caso de ciudadanos de otros estados no miembros de la C.E, deberdn aportar original y
fotocopia, para su compulsa, del permiso de trabajo y residencia, en vigor.

-Los solicitantes NO empadronados en Carrizosa aportaran certificado de empadronamiento
colectivo de su localidad respectiva.

- Certificado del organismo correspondiente de haber realizado Acciones Formativas de
alfabetizacién digital (Competencias digitales para el empleo).

- Vida laboral del solicitante.

! CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LAS PERSONAS INTERESADAS SOBRE PROTECCION

DE DATOS:

En cumplimiento de la normativa de Proteccién de Datos de Caracter Personal , HE SIDO INFORMADO/A Y
CONSIENTO DE FORMA EXPRESA a que mis datos sean incorporados a un fichero con datos de caricter personal cuya
finalidad es la atencién de las solicitudes realizadas por las personas interesadas al Ayuntamiento de Carrizosa. Le informamos
asimismo que los datos podran ser comunicados a otras Administraciones Publicas en el dambito de competencias semejantes o
materias comunes en cumplimiento de la legislacién aplicable. Por tanto tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los
datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, dirigiéndose ante el Responsable del Fichero,
Ayuntamiento de Carrizosa, calle Fuente n° 6,, Ciudad Real - Espafia, adjuntando la fotocopia del D.N.I. e indicando en la carta la
referencia “Atencién derechos PD” o comunicandose directamente de manera electrénica al Ayuntamiento de Carrizosa través del
correo ayuntamiento@carrizosa.es
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ANEXO 2. AUTORIZACION ANTIGUEDAD DESEMPLEO
PLAN DE EMPLEO 2025

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:

NOMBRE:

FECHA DE NACIMIENTO: LUGAR:

DOMICILIO:

CODIGO POSTAL: TELEFONO:

N° DNI: SEXO: ESTADO CIVIL:
EXPONE

Habiendo tenido conocimiento de la presente convocatoria para la selecciéon y contratacion
dentro del PLAN DE EMPLEO 2025 de:

o0 6 TRABAJADORES para realizar el proyecto de “MANTENIMIENTO Y
CONSERVACION DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES”
EL ABAJO FIRMANTE

AUTORIZA al Ayuntamiento de Carrizosa, para que recabe de la Oficina de Empleo
correspondiente los datos relativos al periodo de inscripcion como demandante de empleo, a

efectos de la presente convocatoria.’

En Carrizosa a de de 2026

Firma:

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CARRIZOSA

CONSENTIMIENTO Y DEBER DE INFORMAR A LAS PERSONAS INTERESADAS SOBRE PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento de la normativa de Proteccién de Datos de Caracter Personal , HE SIDO INFORMADO/A Y CONSIENTO DE FORMA EXPRESA a que
mis datos sean incorporados a un fichero con datos de caracter personal cuya finalidad es la atencién de las solicitudes realizadas por las
personas interesadas al Ayuntamiento de Carrizosa. Le informamos asimismo que los datos podran ser comunicados a otras
Administraciones Publicas en el ambito de competencias semejantes o materias comunes en cumplimiento de la legislacién
aplicable. Por tanto tiene derecho a acceder a sus datos personales, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresién cuando los
datos ya no sean necesarios, dirigiéndose ante el Responsable del Fichero, Ayuntamiento de Carrizosa, calle Fuente n° 6,, Ciudad
Real - Espafia, adjuntando la fotocopia del D.N.I. e indicando en la carta la referencia “Atenciéon derechos PD” o comunicandose
directamente de manera electrénica al Ayuntamiento de Carrizosa través del correo ayuntamiento@carrizosa.es
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ANEXO 3: DECLARACION RESPONSABLE

D/D?

DOMICILIO

LOCALIDAD

D.N.L.:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD Y CON TODAS LAS CONSECUENCIAS
LEGALES LO SENALADO A CONTINUACION

DEMANDANTE: (Marque con un aspa las respuestas correctas)

¢REALIZO EN ESTOS MOMENTOS TRABAJOS POR CUENTA PROPIA O AJENA FUERA DEL
AYUNTAMIENTO?

SI: NO:

¢VOY A REALIZAR TRABAJOS POR CUENTA PROPIA O AJENA FUERA DEL
AYUNTAMIENTO MIENTRAS DURE MI CONTRATACION CON ESTE AYUNTAMIENTO DE
CARRIZOSA?

NUmero: 2026-0018 Fecha: 08/02/2026

DECRETO

SI: NO:
¢PERCIBO CUALQUIER TIPO DE PRESTACION DE ESTOS ORGANISMOS?

*PARO, AYUDA, INVALIDEZ, PENSION NO CONTRIBUTIVA...

INEM: SI: NO:
SERVICIOS SOCIALES: SI: NO:
SEGURIDAD SOCIAL: SI: NO:
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RESTO DE LA UNIDAD FAMILIAR: (TODOS LOS MIEMBROS QUE CONVIVAN CON
EL/LA SOLICITANTE )

1° MIEMBRO DE LA UD FAMILIAR EXCLUIDO EL SOLICITANTE

¢REALIZAN EN ESTOS MOMENTOS TRABAJOS POR CUENTA PROPIA O AJENA FUERA DEL
AYUNTAMIENTO ?

SI: NO:

¢PERCIBEN CUALQUIER TIPO DE PRESTACION DE ESTOS ORGANISMOS? *PARO, AYUDA,
INVALIDEZ, JUBILACION, PENSION NO CONTRIBUTIVA...

INEM: SI: NO:
SERVICIOS SOCIALES: SI: NO:
SEGURIDAD SOCIAL: SI: NO:

2° MIEMBRO DE LA UD FAMILIAR EXCLUIDO EL SOLICITANTE

¢REALIZAN EN ESTOS MOMENTOS TRABAJOS POR CUENTA PROPIA O AJENA FUERA DEL
AYUNTAMIENTO ?

SI: NO:

(PERCIBEN CUALQUIER TIPO DE PRESTACION DE ESTOS ORGANISMOS? *PARO, AYUDA,
INVALIDEZ, JUBILACION, PENSION NO CONTRIBUTIVA...

INEM: SI: NO:
SERVICIOS SOCIALES: SI: NO:
SEGURIDAD SOCIAL: SI: NO:

3° MIEMBRO DE LA UD FAMILIAR EXCLUIDO EL SOLICITANTE

¢REALIZAN EN ESTOS MOMENTOS TRABAJOS POR CUENTA PROPIA O AJENA FUERA DEL
AYUNTAMIENTO ?

SI: NO:

¢PERCIBEN CUALQUIER TIPO DE PRESTACION DE ESTOS ORGANISMOS? *PARO, AYUDA,
INVALIDEZ, JUBILACION, PENSION NO CONTRIBUTIVA...

INEM: SI: NO:

SERVICIOS SOCIALES: SI: NO:
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SEGURIDAD SOCIAL: SI: NO:

4° MIEMBRO DE LA UD FAMILIAR EXCLUIDO EL SOLICITANTE

¢REALIZAN EN ESTOS MOMENTOS TRABAJOS POR CUENTA PROPIA O AJENA FUERA DEL
AYUNTAMIENTO ?

SI: NO:

¢PERCIBEN CUALQUIER TIPO DE PRESTACION DE ESTOS ORGANISMOS? *PARO, AYUDA,
INVALIDEZ, JUBILACION, PENSION NO CONTRIBUTIVA...

INEM: SI: NO:

SERVICIOS SOCIALES: SI: NO:

SEGURIDAD SOCIAL: SI: NO:
En Carrizosa de de 2026

Firma:
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