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ANUNCIO CONVOCATORIA PARA CUBRIR UN PUESTO DE TECNICO EN

COMPETENCIAS DIGITALES DE LOS PUNTOS DE INCLUSION DIGITAL

Y BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE CARRIZOSA

N

E

Plazo de presentacion de instancias: Por un plazo de 10 dias naturales, del 12 de diciembre
al 21 de diciembre (ambos incluidos),

. PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria establecer las bases para la seleccion y
posterior contratacién de un Técnico en competencias digitales de los Puntos de
Inclusion Digital (PID) instalados en el municipio de Carrizosa, y constitucion de bolsa
de trabajo.

Los PID se configuran como elementos de enlace entre los ciudadanos y las
redes. Mediante ellos se posibilitara el acceso gratuito por redes inalambricas para
todos aquellos ciudadanos que quieran utilizar sus propios dispositivos y se dota de
terminales de acceso para aquellos que no disponen de estos medios, ademas de
posibilitar la navegacion por las redes, servir de guia y ayuda para la realizacion de
todo tipo de gestiones telematicos (obtencion de certificado digital, etc.).

La contratacion final del Técnico seleccionado quedara en todo caso
condicionada a la obtencion de la subvencion solicitada a la Excma. Diputacion
Provincial.

La presente convocatoria se efectla por el procedimiento de urgencia, de
acuerdo con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta la premura
en el tiempo, ya que la fecha limite de inicio de las acciones formativas subvencionadas
seré de doce meses desde el 1 de enero de 2024.

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO

El contrato de trabajo sera a jornada completa, y se formalizara en la modalidad
de “Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercidn laboral”, coédigo 405. El
contrato, sera de 12 meses y se formalizar4 a un mismo trabajador, salvo renuncia del
mismo, a los efectos de garantizar la estabilidad del empleo y la calidad de la prestacién del
servicio de Técnico/a en competencias digitales de los PID, durante todo el periodo de
duracién del programa.

TERCERA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
Las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo, son las siguientes:

«  Promover el uso de todos los Punto de Inclusion Digital de la localidad.

+  Formar, apoyar y tutorizar en el uso de la herramienta SIGEM al Ayuntamiento de
laentidad en que presta sus servicios.

+ Gestionar los PID. Gestion de usuarios y cuentas.

« Gestionar las incidencias en los PID a través de la plataforma de la Junta
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deComunidades de Castilla La Mancha.
« Gestionar los equipos informaticos a nivel de hardware.
« Promover actividades de formacién digital dirigidas al conjunto de la

poblacién y, de manera particular, a los sectores mas vulnerables.

« Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PIDs y seguimiento de
sus componentes.

+ Detectar las necesidades de los ciudadanos a nivel de competencias digitales.

+ Entregar a la Diputacién Provincial los informes requeridos. (uso del PID,
generacion de identidad digital, formacién, etc...).

« Conocer y manejar las sedes electronicas de las principales
administraciones locales, provinciales, regionales y nacionales.

+ Gestionar y tramitar a los usuarios la Identidad Digital.

+ Proponery sugerir mejoras a la Diputacion y a la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha en el sistema tanto software como hardware.

« Apoyar en cuestiones técnicas a los Ayuntamientos.

+ Colaborar con las Universidades Populares de sus municipios para
planificar acciones formativas conjuntas.

« Aquellas otras que se impulsen desde la Diputacion de Ciudad Real para el
desarrollo de la Red Provincial de PID.

« Cualquier otra que le sea encomendado por la Alcaldia.

¢ CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para formar parte en el proceso selectivo sera imprescindible reunir los siguientes requisitos:

- Ser espafiol/a o nacional de un pais miembro de la Unién Europea en los términos
previstos en los arts. 57.1, 2 y 3 del TREBEP 5/2015, asi como en los establecidos en el
art. 39.1, 2y 3de la Ley 4/2011 del Empleo publico C-LM.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos los dieciséis afios de edad en la fecha de finalizacién del plazo y
no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

- No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad prevista en la Ley
53/1984 de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

- Estar en posesion del titulo de bachillerato o superior.

- Asi mismo, estar en posesion de al menos una de las siguientes titulaciones o
formacion:
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e Curso Técnico en Dinamizacion de Puntos de Inclusion Digital,
impartidopor la Universidad de Castilla-La Mancha.

e Grado Superior Administracién de Sistemas en Red.

» Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma.

e Grado Superior Desarrollo de Aplicaciones Web.

e Grado en Ingenieria Informatica.

e Técnico superior en sistemas de telecomunicaciones e Informaticos

En ausencia de solicitantes que retnan alguna de las titulaciones o formacién
anteriores, podran admitirse las solicitudes de quienes acrediten experiencia laboral
como monitores/dinamizadores de los puntos de inclusion digital de al menos un afio.

e QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando formar parte en la referida convocatoria, en la que los
aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas
referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de
solicitudes, se dirigirdn al Sr. Alcalde -Presidente de la Corporacion y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento por cualquiera de las formas establecidas en el art.
16.4 de la Ley 39/2015.

Podran presentarse las solicitudes durante el plazo de diez dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el tablén de
edictos de este Ayuntamiento asi como en la pégina web del mismo
(www.carrizosa.es).

La solicitud debera ir acompanada de la siguiente documentacion:

» Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

« Documentos acreditativos de una/s de la/s titulacion/es exigida/s en la convocatoria.

» Titulos, diplomas, certificados de asistencia a cursos u otros documentos oficiales a valorar
en la fase de concurso.

« Certificado de vida laboral actualizado y contratos laborales o certificados de empresa; o
bien vida laboral y certificado de servicios prestados en la Administracion correspondiente.

En caso de discapacidad se debera aportar fotocopia de la resolucién que la acredite.

No seran tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen
documentalmente, al presentar la instancia.

Los contratos de trabajo, certificados de empresa o certificados de servicios
prestados irdn acompafados obligatoriamente de documento de vida laboral
expedido por la Seguridad Social.

La documentacién se acreditara mediante fotocopias simples y en el caso de
ser seleccionado, se deberd presentar la documentacion original que acredite los
méritos alegados antes de la formalizacion del contrato de trabajo. Cualquier
alteracién o no aportacién de dicha documentacion original dara lugar a la exclusion
de la contratacion, sin perjuicio del inicio de las acciones administrativas o judiciales
que procedan.
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Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser
aportados documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no
teniéndose en cuenta, en ningln caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comisiéon
de Seleccién, no haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

e SEXTA.-LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion se indicara la causa de la exclusion y se concedera un plazo de tres dias
naturales para la subsanacién de defectos, en su caso. De no haber excluidos o no
presentarse reclamaciones, la lista provisional quedara elevada a definitiva.

e SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

La seleccién de los participantes se llevara a cabo por una Comision de
Seleccion.

La Comisién de Seleccion debera estara constituida por un minimo de 5
miembros, un Presidente, un Secretario y 3 vocales. Todos los miembros de la
comision deberan poseer la titulacion o especializacion igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

Para la valida constitucién de la Comisién de Seleccion, a efectos de la
realizacion de las sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos, se requerira la
presencia de al menos, tres de sus miembros, titulares o suplentes, debiendo estar
presente en todo caso el Presidente y el Secretario, o de quienes legalmente les
sustituyan. Su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad,
especializacion y profesionalidad de sus miembros.

Los miembros de la Comision de Seleccion deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Corporacion, cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del
Sector Publico.

La Comisién de Seleccion podra disponer mediante acuerdo de sus miembros,
la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, con voz y sin voto, quienes se
limitaran al asesoramiento en sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales, colaboraran con el mismo.

e OCTAVA.- SISTEMA SELECTIVO.

La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso.

La Comision de Seleccion valorara los méritos alegados y acreditados por los
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aspirantes, adjuntados en su dia a la instancia solicitando tomar parte en la
convocatoria conforme al baremo establecido, y referidos a la fecha en que concluya el
plazo de presentacion de instancias.

DE
AL

Experiencia profesional MAXIMO 10 PTOS

Experiencia en el Ayuntamiento de Carrizosa en el puesto de monitor PID. 0,50
puntos/mes completo.

Experiencia en otras Administraciones locales en puestos monitor PID. 0,25 puntos/mes
completo.

Experiencia en puestos de la ramal/familia profesional de la informética en
Administracion Local o en otras Administraciones Publicas, en puestos similares: 0,20
puntos/mes completo.

Experiencia en puestos de la rama/familia profesional de la informética en el sector
privado: 0,10 puntos/mes completo.

Los servicios prestados a tiempo parcial se valoraran conforme a la anterior puntuacion,
pero demanera proporcional entre la jornada efectivamente contratada y la establecida a tiempo

completo.

Formacion MAXIMO 10 ptos

Cursos de nuevas tecnologias, redes sociales y administracion electrénica, cuya duracion
sea igual o superior a 20 horas, que seran puntuados de la siguiente forma:

De 20 a 50 horas: 0,30 puntos/curso.

De 51 a 100 horas: 0,40 puntos/curso

De mas de 100 hasta 200 horas: 0,60 puntos/curso

De mas de 200 hasta 300 horas: 0,80 puntos/curso

De mas de 300 hasta 400 horas: 1,00 puntos/curso

De mas de 400 hasta 500 horas: 1,20 puntos/curso

De mas de 500 horas hasta 600 horas: 2 puntos por curso
De mas de 600 horas hasta 800 horas: 3 puntos por curso

De mas de 800 horas: 4 puntos por curso

Los cursos deberan estar impartidos por Colegios Profesionales, Universidades,
Institutos o Escuelas Oficiales, por Instituciones Sindicales u Organismos Oficiales. Los
justificantes de los méritos deberdn aportarse mediante la presentacion del correspondiente
titulo, diploma o certificado.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracién o aquellos cuya duracién sea inferior a 20 horas.
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Minusvalia Méaximo : 1,50 puntos
Del 15 al 33% 0,50
Superior al 33% 1,00

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algun o algunos
de losaspirantes, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional.

2°. Mayor puntuacion en el apartado de formacién académica.

3°. Entrevista.

e NOVENA. RELACION DE SELECCIONADOS.

El Ayuntamiento de Carrizosa publicara Resolucion, con la relacion provisional de
los aspirantes, con las puntuaciones obtenidas por los mismos.

Una vez publicadas las actas provisionales de baremacion, los aspirantes
dispondran de un plazo de 3 dias naturales para presentar reclamaciones, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacion. En caso de no producirse reclamaciones, la
baremacion provisional se elevara a definitiva, haciéndose publica la Resolucion que
incluya el acta definitiva de seleccién asi como la propuesta de contratacion a favor del
candidato/a que haya obtenido mayor puntuacion.

e DECIMA.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.

El aspirante seleccionado y propuesto por orden de mayor puntuacion presentara
dentro del plazo establecido, desde que se haga publica la lista de calificacion, los
documentos acreditativos de las condiciones que para formar parte del procedimiento se
exigen en la base cuarta.

e UNDECIMA.- CONSTITUCION BOLSA.

Los aspirantes admitidos que no sean llamados para su contratacion pasaran a
formar parte de una bolsa de empleo temporal para cubrir el citado puesto. Esta bolsa de
empleo tendra validez durante la vigencia del Plan de Empleo para la contratacion de Técnicos
en competencias digitales de los Puntos de Inclusién Digital.

Cuando el aspirante seleccionado rechazase la oferta alegando causas
justificadas, perder& su posicién en la bolsa y pasara a ocupar el tltimo lugar. En caso
de rechazar la contratacion o renunciar con posterioridad a la misma sin causa justificada
causara baja en dicha bolsa.

Se entiende por causa justificada, que debera probarse por cualquier medio admisible
en derecho, el encontrarse trabajando, estar en situacién de incapacidad temporal asi
como durante el embarazo o maternidad en el momento del llamamiento.
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e DUODECIMA.- INCIDENCIAS Y REGIMEN DE IMPUGNACION.

Dentro del proceso selectivo, el Organo de Seleccion resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en aplicacion de estas bases, asi como la forma de
actuacion en los casos no previstos debiendo adoptar al respecto las decisiones
motivadas que estimen pertinentes. Su actuacion se ajustara a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para el
funcionamiento de los 6rganos colegiados. Igualmente podran constituirse y adoptar
acuerdos utilizando medios teleméticos en los términos previstos en el articulo 17
de la citada ley.

El Organo de Seleccion actuara con plena autonomia en el ejercicio de
su discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Las presentes bases y convocatoria y los actos administrativos que de la misma se
deriven podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en los articulos 112 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su publicacion en el tablon de anuncios, ante el mismo érgano que la ha
dictado, o bien interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, ante el O6rgano competente del orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo comin de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso- Administrativa.

Contra las resoluciones y actos dictados por la comision de valoracién podra
interponerse recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 121.1 de la citada ley, y en los plazos que en el mismo se determinen.

El Alcalde

g D TACION DE
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SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO DE SELECCION PLAN DE EMPLEO
TECNICO EN COMPETENCIAS DIGITALES PUNTO INCLUSION DIGITAL

CARRIZOSA
D./DNA.:
D.N.I.
Domicilio: C/ , de ,
provincia de . Teléfono:

Habiendo tenido conocimiento de la convocatoria realizada por el Ayuntamiento
de Carrizosa para la seleccién de una plaza de Técnico/a en competencias digitales
del PID de Carrizosa, en régimen laboral temporal, a tiempo completo,

EXPONE:
1) Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

2) Que posee todos los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria.

3) Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de
conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE, y en las normas que la desarrollen y sean de aplicacion,
quedando informado, asimismo, de la posibilidad de ejercitar el derecho de acceso,
rectificacion y supresiébn mediante escrito dirigido al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Carrizosa C/ Fuente, n.° 6. 13329 Carrizosa (Ciudad Real). Puede consultar la informacién
adicional 'y detallada sobre proteccion de datos en la siguiente  url:
www.ayuntamientodeCarrizosa.sedelectronica.es

4) Que AUTORIZA al Ayuntamiento de Carrizosa a recabar de las distintas Administraciones
Publicas, y en particular del Servicio Publico de Empleo, cuantos datos sean necesarios
para acreditar el cumplimiento de los requisitos y méritos derivados de la presente solicitud.

5) Que AUTORIZA al Ayuntamiento de Carrizosa, a la publicacion de las puntuaciones
obtenidas en el proceso de seleccién, derivadas de los datos personales aportados, de
conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales
y garantia de los derechos digitales. Asi mismo autoriza para la publicacién de la exclusion, en
caso de ocurrir esta, con indicacion de la causa por la cual se produce la misma.

6) Que AUTORIZA al Ayuntamiento de Carrizosa, que, en aquellos casos de mujeres victimas de
violencia de género, que lo acrediten con una orden de proteccién en vigor, se obtenga de los
servicios del Instituto de la Mujer el informe acreditativo pertinente.

7) Que DECLARA BAJO JURAMENTO que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.
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8) Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion Publica ni he sido inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

9) Que no estoy incurso/a en causas de incapacidad e incompatibilidad que impidan mi
acceso a la funcion publica.

SOLICITO

Participar en el proceso de seleccién, para lo cual adjunto la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Fotocopia documentos acreditativos de una/s de la/s titulacién/es exigida en la convocatoria.
- Certificado de vida laboral actualizado y fotocopia de contratos laborales o certificados de
empresa justificativos de la experiencia laboral, o certificados de servicios prestados.

- Fotocopia de titulos, diplomas, certificados de asistencia a cursos u otros
documentosoficiales.

- .Fotocopia de la resolucidn que acredite la discapacidad, en su caso.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos ante el Ayuntamiento de Carrizosa,
firmo lapresente en a de 2.023.

Fdo.:

Sra. Alcalde-Presidenta del Ayuntamiento de Carrizosa.

ayuntamiento@carrizosa.es 926 368012




