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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A FUNCIONARIOS/AS DE

ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION NACIONAL, SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION
MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO EN EL AYUNTAMIENTO DE CARRIZOSA

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 92. bis apartado 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 6 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de la Administracién Local con habilitacion de caracter
nacional, en el Decreto 23/2022, de 12 de abril, por el que se establece el procedimiento de selecciény
nombramiento de funcionarios interinos para desempenar puestos de trabajo reservados a funcionarios
de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en entidades locales de la comunidad
auténoma de Castilla- La Mancha y atendiendo a lo que dispone el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

PRIMERA. Objeto.

Ante la contingencia de que se pueda producir en cualquier momento la vacante del puesto de
secretaria intervencién en este ayuntamiento.

Ante el conocimiento de que en la provincia hay vacantes y que los puestos se cubren con personas
procedentes de la bolsa de la junta que en ocasiones estd agotada, motivo por el cual se convocan
nuevas bolsas, unida a que en la mayoria de ocasiones los integrantes de la bolsa carecen de
experiencia, se considera conveniente realizar una bolsa propia.

Por tanto el objeto de la presente convocatoria es la creacién de una Bolsa de Trabajo de Secretario/a-
Interventor/a en el Ayuntamiento de Carrizosa, mediante el sistema de concurso de méritos, para cubrir
como personal funcionario interino hasta la cobertura reglamentaria, los puestos de trabajo reservados
a funcionarios/as de Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

A este proceso selectivo le seran aplicables el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de
10 de marzo, de empleo publico de Castilla- La Mancha; las leyes 3/1988, de 13 de diciembre, de
Ordenacién de la Funcion Pablica de Castilla- La Mancha y 7/2001, de 28 de junio, en lo que contindien
vigentes, la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado y el
Decreto 23/2022, de 12 de abril, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla- La Mancha, por el que se establece el procedimiento de seleccion y
nombramiento de funcionarios interinos para desempenar puestos de trabajo reservados a funcionarios
de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en entidades locales de la comunidad
autéonoma de Castilla- La Mancha.

SEGUNDA. Requisitos de las personas participantes en el proceso selectivo.

Para formar parte en el proceso selectivo, sera necesario que los aspirantes retinan en el momento en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes, los siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, al implicar el puesto de trabajo una participacion directa o
indirecta en el ejercicio del poder publico y en las funciones que tienen por objeto la
salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
publico de la Administracion General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de instancias: Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado, segln lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las instancias para participar en el proceso selectivo se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Carrizosa, segln modelo que constan en el Anexo | y Anexo Il. Se presentaran en el
Registro General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
un plazo de diez dias habiles, a partir del dia siguiente de la publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Ciudad Real, asi como la documentacion acreditativa de los méritos que
aleguen. Cualquier correccion o modificacion que se desee realizar una vez presentada la solicitud,
debera efectuarse en el plazo de presentacion de las mismas. El resto de las publicaciones se llevaran a
cabo en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Carrizosa
https://carrizosa.sedelectronica.es/info.0

La instancia recogida en el anexo | como el anexo Il deberan ir debidamente firmados por el interesado,
no siendo este defecto subsanable y por tanto motivo de exclusion.
A la instancia se acompanara la siguiente documentacion:

- Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

- Copia simple del titulo académico exigido en la base segunda, apartado d).

- Documentacion acreditativa de los méritos a baremar, conforme a lo dispuesto en las bases de
esta convocatoria.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia dictara resoluciéon declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica, con expresa indicacién de la causa de exclusién, y
se sefalara un plazo de tres dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién para la subsanacion.

Si no hubiera reclamaciones o subsanaciones, la lista provisional se elevard automaticamente a
definitiva. En caso contrario, se resolveran las reclamaciones y/o subsanaciones que se presenten y se
dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.
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En la misma resolucion se hara constar la designacion nominal del Tribunal Calificador, o si esto no fuera
posible se hara en una resolucion posterior.

QUINTA. Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador debera estar constituido por un niimero impar de miembros, titulares y suplentes,
no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera, de cualquier Administracion Publica y
con un nivel de titulaciéon académica igual o superior al exigido para el ingreso. Estara integrado por los
siguientes miembros titulares y sus respectivos suplentes: un Presidente, un Secretario y tres vocales.

La pertenencia a este Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas

de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, sin que su nUmero pueda ser inferior a tres.

A la abstencion y recusaciéon de los miembros del Tribunal se aplicaran los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de seleccion.

El procedimiento de seleccidn sera el concurso de méritos en el que se valorara:

- Por haber superado algun ejercicio de las pruebas selectivas convocadas por el Estado para el
acceso a la Escala de funcionarios con Habilitacion Estatal (hasta un maximo de 0,50 puntos):
0,25 por cada ejercicio.

- Por haber superado algln ejercicio de las pruebas selectivas convocadas por la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha para
seleccion y nombramiento de funcionarios interinos para desempefar puestos de trabajo
reservados a funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional en
entidades locales de la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha: 0,25 puntos (hasta un
maximo de 0,50 puntos):

- Por experiencia profesional desarrollada en la Administracion con arreglo a la siguiente
valoracién (hasta un maximo de 8 puntos):

a) Haber prestado servicios con nombramiento interino en forma legal en un puesto de
trabajo reservado a funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, en la subescala de secretaria -intervencion: 0,06 puntos por mes completo
trabajado, hasta un maximo de 6 puntos.

b) Haber prestado servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a
funcionarios de administracién local con habilitacion de caracter nacional en cualquier otra
subescala que no sea que no sea la de secretaria intervencion: 0,03 puntos por mes
completo trabajado, hasta un maximo de 1 punto.

c) Haber prestado servicios en la Administracion Local en puestos de trabajo pertenecientes
al grupo A (subgrupo A1 ) en municipios de Castilla- La Mancha o de cualquier otra
Comunidad Auténoma: 0,03 puntos por mes completo trabajado, hasta un maximo de 1
punto.

- Titulacion (hasta un maximo de 6 puntos)

a) Por las especiales funciones del puesto se valorara estar en posesion de alguno de los
siguientes titulos académicos o cumplir con los requisitos para su obtencién en la fecha de

3
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finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes: Licenciado en Derecho, Licenciado en
Ciencias Politicas y de la Administracién, Licenciado en Sociologia, Licenciado en
Administracién y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras o el titulo de Grado correspondiente: Se valorara con 2 puntos la
licenciatura.(con un maximo de 2 puntos).

b) Por estar en posesion de algln titulo universitario de Master relacionadas con el puesto de
Secretaria Intervenciéon y en materias de Administracién Local. Se valorara con 2 puntos
por cada uno, (con un maximo de 4 puntos).

Cursos de formacion y perfeccionamiento (hasta un maximo de 4 puntos):

Se valorarad la participaciéon en cursos de formacién y perfeccionamiento sobre materias
relacionadas con el puesto de trabajo de secretaria intervencion y relativas a la Administracién
Local tales como contratacién, urbanismo, hacienda local, procedimiento administrativo,
administracién electrénica, personal... (En relacion con la materia de personal quedan excluidos
aquellos cursos de prevencién de riesgos laborales y recursos humanos. Tampoco seran objeto
de valoracion los cursos relacionados con herramientas informaticas.)

Los cursos deben estar homologados por las Administraciones Plblicas o el INAP, segln la
siguiente valoracion:

a) Cursos de formacion de mas de 40 horas lectivas: 1,20 por curso.
b) Cursos de 20 horas lectivas a 40 horas lectivas: 0,60 puntos por curso.

c) Cursos de hasta 20 horas lectivas: 0,30 por curso.

Los cursos inferiores a 20 horas no seran objeto de valoracion.

La puntuacién total de los méritos no podréa exceder de 20 puntos.

Forma de acreditacion de los méritos:

a)

c)

La superacion de los ejercicios de acceso por oposicion libre en las convocatorias realizadas por
el Estado o por la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha para conformar la bolsa de
funcionarios interinos para desempefar puestos de trabajo reservados a funcionarios de
administracién local con habilitacion de caracter nacional, se acreditara mediante certificado
del INAP o certificado del servicio correspondiente de la Direcciéon General de Coordinacién y
Administracion Local.

Los servicios prestados con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a
funcionarios de administracion local con habilitacion de caracter nacional en municipios de
Castilla- La Mancha u otras Comunidades Auténomas se acreditard mediante copia de la
resolucion del nombramiento y aportando asimismo certificado del Ayuntamiento del
municipio donde estuviera prestando o hubiera prestado los servicios, en el que se sefale la
fecha de toma de posesion y la fecha de cese. Si a la fecha de finalizacion del plazo para la
presentacion de instancias se estuviera prestando servicios, el cdmputo del tiempo prestado se
entenderi a esta fecha.

Los servicios prestados en puestos del Grupo A1 en municipios de Castilla- La Mancha o de
cualquier otra Comunidad Auténoma se acreditaran mediante nombramiento y vida laboral o
mediante certificado de servicios prestados de la Administracion correspondiente.

Los master y demas cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditardn mediante la
presentacion del certificado correspondiente o la copia del titulo, en los que deberan constar
los datos precisos para su valoraciéon por el tribunal.

SEPTIMA. Calificacién final y bolsa de trabajo.
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1. El tribunal procedera a valorar los méritos del concurso alegados por los aspirantes, sumando la
puntuacién obtenida en cada uno de sus apartados y obteniendo la relacion provisional
ordenada de candidatos que van a formar parte de la Bolsa de Trabajo resultante del proceso
selectivo.

2. Enlos casos de empate de la puntuacion de dos o mas candidatos, se resolvera a favor de aquel
que hubiera obtenido mayor puntuacién en los méritos siguientes:

1°. Servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional en el Ayuntamiento de Carrizosa.

2°. Servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional en municipios de Castilla- La Mancha.
3°. Servicios con nombramiento interino en un puesto de trabajo reservado a funcionarios de
administracion local con habilitacién de caracter nacional en municipios de otras Comunidades
Auténomas.

Si persiste el empate se resolvera a favor de aquel que hubiera obtenido mayor puntuacion en
los cursos, y después en el apartado de la titulacion.

Si aun asi continta el empate se entendera preferente entre ellos aquel para cuya solicitud para
tomar parte en el presente proceso selectivo tuviera fecha anterior a las demas, y en caso de
ser idéntica la fecha, el anterior nimero de registro de entrada en el Registro General del
Ayuntamiento de Carrizosa.

La relacion conteniendo la valoracién provisional de los méritos del proceso selectivo se publicara en el
Tablén de Anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, a contar desde el siguiente a la fecha del
citado anuncio, para presentar alegaciones, transcurridos los cuales, el Tribunal resolvera las que se
hubieran presentado y hard publica, de la manera indicada antes, la lista definitiva de resultados del
proceso selectivo.

Se formara una Bolsa de Trabajo con los aspirantes, por el orden de puntuacion total obtenida en el
proceso selectivo, que servira para cobertura del puesto mediante nombramiento interino, en casos de
vacante, permiso...u otra necesidad de cubrirla.

Dicha Bolsa o lista, se comunicara a la Direccion General de Coordinacion y Administracion Local de
Castilla- La Mancha.

Formar parte de la Bolsa de Trabajo no confiere derecho a nombramiento alguno.
OCTAVA. Presentacion de documentos y toma de posesion.

El aspirante propuesto para su nombramiento dispondra de tres dias habiles para la aceptacion del
puesto y aportard dentro de este plazo ante la Corporacion los originales de la documentacion
requerida, cuyas fotocopias simples se hayan aportado para su valoraciéon. Cualquier alteraciéon o no
aportacion de dicha documentacién original, salvo causa de fuerza mayor, dara lugar a la anulacién de
las actuaciones y a la exclusion de la Bolsa del aspirante, sin perjuicio de las acciones administrativas o
judiciales que procedan. Seguidamente, por la Alcaldia-Presidencia se propondrda un nuevo
nombramiento a favor del siguiente aspirante, segln el orden de puntuacién obtenido. Finalmente, se
dara traslado a la Direccion General de Administraciéon Local y Coordinacion Administrativa, quien
resolvera sobre el nombramiento del funcionario interino, en el ambito de su competencia.

El nombramiento que se efectle tendra caracter temporal, extinguiéndose la relacién de servicios con la
Entidad Local cuando desaparezca el motivo que determind la cobertura del puesto, cuando se
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reincorpore de forma efectiva la persona habilitada nacional titular con pleno derecho a reserva del
puesto de trabajo que esté siendo cubierto por interinidad y, en todo caso, cuando el puesto de trabajo
sea cubierto de forma efectiva por personal funcionario de carrera, por cualesquiera de los sistemas
legalmente establecidos.

La renuncia injustificada al puesto de trabajo ofertado supondra el pase de la persona aspirante al
Gltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias, no
suponiendo alteracién en la posicion en la Bolsa:

d) La enfermedad de la persona candidata que impida la asistencia al trabajo, que debera
justificarse con el correspondiente informe médico.

e) La maternidad, el riesgo durante el embarazo de la candidata y situaciones asimiladas, que
debera justificarse con el correspondiente informe médico.

f) La enfermedad grave del conyuge o persona con quien conviva en analoga relacién de
afectividad a la conyugal, padres o hijos de la persona candidata, cuya justificacion debera
realizarse con un informe médico actualizado de la misma.

g) Por matrimonio, o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente Registro. En
estos supuestos se mantendra la consideracién de renuncia justificada por plazo de quince
dias.

Si en el momento del llamamiento, la persona candidata se encuentra prestando servicios en cualquier
otra Administracion Publica con caracter temporal y opte por permanecer en el puesto de trabajo de
origen en el que se encuentra en ese momento, debera acreditarlo con un certificado de vida laboral, y
no supondra alteracién en cuanto a su posiciéon en la bolsa de empleo.

El nombramiento o eleccién para el desempeiio de un cargo publico con dedicacion exclusiva por parte
de la persona candidata, no supondra alteracién en cuanto a su posicion en la bolsa de empleo.

En el supuesto de que un mismo aspirante renunciase a dos nombramientos de manera injustificada,
dara lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo de manera definitiva.

En caso de que se produzca el cese al proveerse el puesto de trabajo por funcionario de administracion
local con habilitacién de caracter nacional, en virtud de provisién temporal o definitiva, la persona
ocupante del puesto volvera a la bolsa de trabajo en el lugar que le corresponda por la puntuacién
alcanzada.

La gestion de la bolsa de trabajo corresponderd, en todo caso, al Excmo. Ayuntamiento de Carrizosa, sin
perjuicio de que por el 6rgano competente para su nombramiento se efectien las comprobaciones que
estimen oportunas.

Esta bolsa podra ampliarse en el caso de necesidad de efectivos de personal para la cobertura de la
plaza de Secretaria-Intervencién, una vez agotados los llamamientos de la bolsa de trabajo existente.

NOVENA. Recursos.

Las presentes Bases y Convocatoria, asi como los actos que se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su
caso, en la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante el Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los
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articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado Contencioso-
Administrativo de Ciudad Real, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar otro recurso que estime
pertinente.

En Carrizosa, a la fecha de la firma

El Alcalde,

Fdo.: Pedro Antonio Palomo Mata
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Ayuntamiento de CARRIZOSA (C. Real)

o SECRETARIA GENERAL
T ) Teléfono 926 36 80 12 Fax 926 36 90 08
i@-ﬁ e-mail: ayuntamiento@carrizosa.es
ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO DE SECRETARIA-INTERVENCION
CON CARACTER INTERINO EN EL AYUNTAMIENTO DE CARRIZOSA.

DATOS PERSONALES:

Primero apellido: Segundo apellido:
Nombre: D.N.I:

Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
e-mail: Teléfono:
Domicilio: Cadigo Postal:
Localidad: Provincia:
EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso de méritos para la formaciéon de una bolsa de
trabajo a fin de cubrir las necesidades de provisién mediante nombramiento interino del puesto de
trabajo de Secretaria-Intervencién de este Ayuntamiento, mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, nam. , de fecha

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las referidas bases a la
fecha de expiracién del plazo de presentacién de instancias.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y adjunta la
documentacion exigida en las mismas.

SOLICITA: Que se admita esta solicitud para su inclusién en el proceso selectivo convocado y declaro
bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan, aportando la siguiente documentacion.

- Fotocopia del D.N.l o pasaporte en vigor.
- Fotocopia de la titulacion contemplada en las Bases.
- Fotocopias de los documentos acreditativos de los méritos que se alegan.

En , de de 2.02_.

FIRMA DEL/DE LA SOLICITANTE

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CARRIZOSA
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Ayuntamiento de CARRIZOSA (C. Real)

o SECRETARIA GENERAL
T ] Teléfono 926 36 80 12 Fax 926 36 90 08
@éﬁ e-mail: ayuntamiento@carrizosa.es
ANEXO Il
DATOS PERSONALES:
Primero apellido: Segundo apellido:
Nombre: D.N.I:
Fecha de nacimiento: Nacionalidad:
e-mail: Teléfono:
Domicilio: Cadigo Postal:
Localidad: Provincia:

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

- Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el TRLEBEP.

- Tener cumplidos 16 dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

- Que no he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
administracion publica y de no encontrarme inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones
correspondientes.

- Que no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las funciones y, que no
me encuentro en situaciéon de baja laboral ni tengo impedimento médico o de cualquier
naturaleza para mi incorporacién inmediata.

- Que no estoy dentro de las causas de incompatibilidad del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

- Poseer la titulacion exigida.

En , de de 2.02_.

FIRMA DEL/DE LA SOLICITANTE.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE CARRIZOSA
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